




Late Shri Ramesh Chandra Agarwal
(November 30, 1944 - April 12, 2017)

With a vision to transform the Indian language media landscape, Shri Ramesh Chandra Agarwal had typified the 

zeal and the resolve of an ever-growing India. 

As a pioneer who envisioned the growth of the Indian language press and strived towards capturing the pulsating 

potential of the Tier II and Tier III cities of India, he was indeed a progressive media proprietor. 

With a belief that risk taking is necessary for positive outcomes, he went on to set up a virtuous, profitable and 

professional Company. With a wide array of offerings that include print publications, radio channels and digital 

portals, D. B. Corp Ltd. is today India’s Largest Newspaper Group.

His close-knit family was a reflection of his quality to build long-standing relationships. With a keen interest in 

innovative ideas and projects, he provided valuable help and direction to young entrepreneurs. Giving back to the 

communities and contributing wholeheartedly towards social responsibilities was at the centre of his business vision. 

We at D. B. Corp Ltd. will follow his path-breaking vision and his unbound kindness to give back to the society. 

We will always continue to imbibe his determination, the zeal to refine oneself continuously and his result oriented 

conduct as deep-rooted virtues. 

As Winston Churchill rightly said: “We make a living by what we get; we make a life by what we give.” 

In Memoriam

You have to dream and work fervently to enshrine your dreams. 

The most important aspect is that you have to cultivate a deep 

trust within you to entrench your reveries in reality.

Shri Ramesh Chandra Agarwal –  
Chairman (Until 12th April, 2017)



द♈ैन⠿�क भⴾास㡍कर सम⹂ूह
न⠿�ቝ嶍ीक स㡍वर, सच की ू䈙ं�ज,

 ्䵚काश फ⭈ैल㈾ा�ा, हम⸾ारा सሴ㒋ा जु�ं�, 
अन⠿�ू䈙 रぁख, साहसी और ्䵚खर, 

कहान⠿�ो䬱ं को ल㈾ात⑇े हम⸾ उ्䴸वल㈾ �ज᰼र, 
बⰾाध✾ाओጂ को त⑇ोडℼ, ऊਁँचाइो䬱ं को छᭂ�ूा, 
सत⑍ो䬱 हम⸾ारा द♀ीपक, ो䬱ही हम⸾ारा �ारा,
 ो䬱े है हम⸾ारी ्䵚न⠿त⑇ሺ㪋ा, हम⸾ारा द♀ृढ∼ वाद♀ा,

हम⸾ हं द♀ैन⠿�क ቝ嶍ास㡍कर, सु�ो हम⸾ारी आवाज᰼!

Dainik Bhaskar Group

Fearless Voices, Echoing Truth,

Shedding Light, Our Prime Pursuit,

 Unwavering Stance, Bold and Bright,

 Bringing Stories to Radiant Light,

Breaking Barriers, Soaring High,

 Truth is Our Beacon, Our Battle Cry,

This Is Our Pledge, Our Solemn Vow, 

We Are Dainik Bhaskar, Hear Us Now!



17 साल बाद िफर टी20 च�िपयन बना भारत...

140 करोड़ भारतीय� क� �ा��ना और ि��ास क� जीत...

िव�व िवजयी िवरा� ितरंगा

140 करोड़ भारतीय� क� �ा��ना और ि��ास क� जीत...
भोपाल, रिववार 30 जून, 2024
आषा� क��� प�- 9, 2081
क�ल पेज * 38, डीबी ��ार क� साथ���, 
मू�य ~ 7.00 | वष� 67, अंक 319, 
महानगर |12 रा�य, 61 सं�करण

भारत ने अ�ीका को 7 रन से हराया... रोिहत आैर कोहली का �ी20 इं�रनेशनल से स�ंयास
जीत की इबारत... 24 ग�द� पर 26 रन चािहए थे, 
18 म� 10 रन िदए, 20व� म� सूया� क� क�च से जीते

इं िडया इकलौती �ीम... जो 2 वन-ड� व�ड� कप, 
2 �ी20 व�ड� कप और 2 च�िपयंस ��फी जीती है

{20व� ओवर की 6 ग�द� पर अ�ीका 
को जीत क� िलए 16 रन चािहए थे। 
पां�ा ने पहली ग�द पर िमलर व 5व� 
पर रबाडा का िवक�ट लेकर 8 रन िदए। 
इसी क� साथ टीम 7 रन से जीत गई।
{20व� ओवर की पहली ग�द पर िमलर ने 
छ�का मारने की कोिशश की। सूय�क�मार 
यादव ने बाउ��ी से लगभग बाहर जा 
चुकी ग�द को अनोखे अंदाज म� क�च 
करक� टीम की जीत सुिन��चत कर दी।
{17व� ओवर म� पां�ा ने �लासेन का 

िवक�ट लेकर जीत की उ�मीद जगाई थी। 
�लासेन ने 27 ग�द� पर 5 छ�क� की 
मदद से 52 रन ठ�ककर अ�ीका को 
जीत की दहलीज तक पहुंचा िदया था। 
इंिडया की जीत की संभावना महज 5% 
और अ�ीका की 95% हो गई थी।
{आिखरी 5 ओवर म� अ�ीका को जीत 
क� िलए 30 रन चािहए थे। 16व� आेवर 
म� जस�ीत बुमराह ने िसफ� 4 रन िदए।  
अािखरी 24 ग�द� म� 26 रन चािहए थे, 
पर हमने 18 ग�द� म� 10 रन ही िदए।

{टीम इंिडया िबना कोई मैच हारे टी20 
व�ड� च�िपयन बनने वाली पहली टीम। 
{दो बार टी20 व�ड� कप जीतने वाली 
तीसरी टीम बनी। वे�ट इंडीज (2012, 
2016) और इं�ल�ड (2010, 2022) 
भी ऐसा कर चुक� ह�। 
{एक टी20 व�ड� कप म� सबसे �यादा 
8 मैच जीतने का दि�ण अ�ीका क� 
साथ संयु�त �रकॉड� भी बनाया। 
{इंिडया एकमा� टीम है, जो दो वनड� 
व�ड�कप (1983, 2011), दो टी20 

व�ड� कप (2007, 2024) और दो 
च�िपयंस �ॉफी (2002, 2013) जीती। 
{अगला टी20 व�ड� कप भारत और 
�ीलंका की संयु�त मजेबानी म� साल 
2026 म� खेला जाना है। तब तक रोिहत 
की उ� 39 साल हो जाएगी।
{अब अगला बड़ा आईसीसी ट�ना�म�ट 
च�िपयंस �ाॅफी है, जो 2025 म� पाक 
की मेजबानी म� होगा। 8 साल बाद इस 
ट�ना�म�ट की वापसी हो रही है। साल 
2017 म� भारतीय टीम रनरअप रही थी।

{रोिहत शमा� आईसीसी �ॉफी िदलाने वाले धोनी क� 
बाद दूसरे क�तान बने। धोनी ने 2007 टी20 व�ड� 
कप, 2011 वनड� व�ड� कप और 2013 च�िपयंस 
�ॉफी िजताई। रोिहत ने टी20 व�ड� कप िजताया।
{2007 म� ड��यू क� बाद रोिहत ने 159 टी20 
इंटरनेशनल खेले। वे 4231 रन बनाकर फॉम�ट क� 

टॉप-�कोरर और सबसे सफल क�तान। 
{रोिहत टी20 व�ड� कप जीतने वाले सबसे यवुा 
(20 साल 147 िदन) और सबसे उ�दराज (37 
साल 60 िदन) भारतीय रहे।
{वे सभी 9 टी20 व�ड� कप म� खेलने वाले इकलौते 
भारतीय िखलाड़ी रहे।

^म� इस जीत क� िलए बहुत बेकरार था। म� यही चाहता 
था और ऐसा ही हुआ है। खुश हंू िक हमने इस व�त 
लाइन �ॉस की। अलिवदा कहने का इससे बहेतर 
समय नह� हो सकता। यह मेरा आिखरी मैच था। इसे 
श�द� म� बयां करना मु��कल है। - रोिह� शमा�

रोिहत का रात 1.47 बजे ऐलान... कहा- अलिवदा कहने का इससे बेहतर समय नह� हो सकता...

^यह भारत क� िलए मेरा आिखरी टी20 व�ड� कप था। मन 
म� इस �ॉफी को हािसल करने का सपना था। जब म� �ीज पर 
था, तब रोिहत से कहा िक रन नह� बन रहे ह�, लेिकन भगवान 
महान ह�। म� उनक� �ित क�त� हंू। म�ने उस िदन टीम क� िलए 
�े�ठ �दश�न िकया, जब यह मायने रखता है। यह महज एक 
पल है। अभी नह� तो कभी नह� जैसा... अब समय आ गया 

है  िक अगली पीढ़ी आगे आए और संभाले। टी20 को आगे ले 
जाए और हमारा झंडा ऊ�चा लहराए। यिद हम मैच हार जाते तो 

म� यह ऐलान नह� करता। -िवराट कोहली

{िवराट कोहली ऐसे एकमा� 
भारतीय िखलाड़ी ह�, जो सभी 
आईसीसी �ॉफी िवजेता टीम 
का िह�सा रहे। अंडर-19 
व�ड� कप, वनड� व�ड� कप, 
चै��पयंस �ॉफी और अब टी20 
व�ड� कप म� िवजेता बने।

{लगातार तीसरा फाइनल जब 
कोहली ने अ��शतक जड़ा।
}कोहली ने क�ल 125 टी20 
इंटरनेशनल मैच खेले। 48.69 
क� औसत और 137 क� ��ाइक 
रेट से क�ल 4188 रन बनाए। 
उ�तम �कोर 122 रन रहा।

समय आ गया है जब अगली 
पीढ़ी आगे आए और सं�ाले...

कोहली इकलौते, जो हर आ�सीसी ��फी ��ा चुक�...

�लेयर ऑफ द मैच
76 रन, 59 ग�द

11 साल बाद आ�सीसी ��फी जीती

रोिहत ने झंडा गाड़ा...

�ा�कर �यूज, बारबाडोस|टीम इंिडया ने इितहास रच 
िदया। टी-20 व�ड� कप फाइनल म� दि�ण अ�ीका 
को 7 रन से हराकर भारत 17 साल बाद िफर टी-20 
च�िपयन बन गया। इस ऐितहािसक जीत क� साथ ही 
क�तान रोिहत (37) और िवराट (35) ने टी20 
इंटरनेशनल से स�ंयास की घोषणा कर दी।

वह�, आईसीसी ट�ना�म�ट क� लगातार 5 फाइनल 
हारने क� बाद भारत ने 11 साल बाद �ॉफी जीती। 
2013 म� च�िपयंस �ॉफी जीती थी। ब�लेबाजी म� 
एक बार िफर कोहली फाइनल मुकाबले म� ‘िवराट’ 
सािबत हुए और 76 रन� की पारी से टीम को 176 
क� �कोर तक पहुंचाया। बुमराह और अश�दीप की 
ग�दबाजी ने अ�ीकी ब�लेबाज� की कमर तोड़ दी। 
बुमराह �लेयर ऑफ      द सीरीज रहे।

जापान म� इंसानी िडिजटल �लोन... ऑनलाइन मीिट�ग क� साथ ही इंटर�यू 
ले सक�गा, मरीज� की ��ीिनंग भी करेगा, इसकी कीमत 1.16 करोड़ �पए

िवशेष अनुबंध क� तहत िसफ� भा�कर म�

टो�यो | िव�ान ने पशु� की �लोिनंग को तो 
संभव बना िदया पर इंसान का �लोन कब तैयार 
होगा, यह कोई नह� जानता। हालांिक टो�यो क� 
एक �टाट�अप ने इंसान का िडिजटल �लोन बनाने 
म� सफलता हािसल कर ली है। यह हबूहू क�पनी 
क� मािलक की तरह िदखता है, उनकी तरह बात 
करता है। �य��त क� �यवहार व पसंद म� बदलाव 
क� िहसाब से अपड�ट भी होता है। यह इनोवेशन 
जापानी क�पनी ऑ�ट इंक ने िकया है। क�पनी क� 
सीईओ कजुताका योनेक�रा ऐसी दुिनया का सपना 
दखेते ह�, जहां सबका िडिजटल ‘�लोन’ हो। 

योनेक�रा का दावा है िक यह �लोन हमारे 
दैिनक काम� की िज�मेदारी उठा सकता है। 
जैसे जूम मीिट�ग अट�ड करना। क��यूटर ��ीन 
पर योनेक�रा ने क�ि�म आवाज वाला अपना 

�लोन िदखाया। उ�ह�ने कहा, यह आपको उन 
सभी िनयिमत काम� से मु�त कर देता है जो 
आपको कल, परस� और उसक� अगले िदन 
करने चािहए। 46 साल क� योनेक�रा कहते ह�, 
‘यह ट��ोलॉजी िसरी, चैटजीपीटी या गूगल 
एआई से �यादा �य��तगत है। सबसे मह�वपूण� 

बात यह है िक यह आपका है, उस ट�क 
क�पनी का नह� िजसने इसे बनाया है। आपकी 
�ाइवेसी को िकसी तरह का जोिखम नह� होगा। 
आॅ�ट �ारा बनाए �लोन की लागत करीब 1.16 
करोड़ �पए आई है। इसिलए बड़� पैमाने पर इसे 
तैयार करने म� अभी समय लगेगा। िजस �य��त 

का िडिजटल �लोन बनाना है, उसक� बारे म� 
जानकारी सोशल मीिडया साइट और साव�जिनक 
�प से उपल�ध �रकॉड� से हटाकर सॉ�टवेयर 
म� �टोर की जाती है। साउथ क�िलफोिन�या और 
टो�यो यूिनविस�टी क� सहयोग क� अलावा ऑ�ट 
को करीब 330 करोड़ �पए घरेलू िनवेश भी 
िमला है। जापानी ब�क� क� व�चर क�िपटल फ�ड से 
भी इसे मदद िमली है।

ट�क ए�सपट� यू तमुरा कहते ह�, ‘जापानी 
एिनमेशन की तरह ही िडिजटल �लोन ट��ोलॉजी 
भी दुिनया म� अलग जगह बनाएगी। आपक� मू�य� 
व ल�य� को समािहत िकए िडिजटल �लोन 
बदलाव क� श��तशाली एज�ट बन सकते ह�। 
�य��तगत मा�यता� व िस�ांत� को �ितिबंिबत 
करक� �लोन क�णा, सहानुभूित क� �तीक क� �प 
म� दूसर� क� जीवन को छ�ने क� साथ वै��वक �तर 
पर सकारा�मक बदलाव को ��ेरत कर सकते ह�।’ 

}ए�सपट� बोले- आदश� मू�य� व ल�य� को साथ लेकर �लोन बदलाव क� श��तशाली एज�ट बन सकते ह� 

योनेक�रा कहते ह�, ‘िडिजटल �लोन इस तरह िडजाइन िकया गया है 
िक वह ओ�रिजनल �य��त क� �यादा से �यादा काम संभाल सक�। 
वह मीिट�ग ले सक�, हाय�रंग करनी है तो उ�मीदवार� का शु�आती 
इंटर�यू ले सक�। अगर �लोन डॉ�टर का है तो वह मरीज� की 
शु�आती ��ीिनंग करने म� समथ� होगा। इससे मूल लोग� का कीमती 
समय �यादा रचना�मक काम� म� इ�तेमाल हो सक�गा। ए�सपट� 
कहते ह� िडिजटल �लोन ऐसे समाज को साकार सकता है, जहां 

लोग रचना�मक होने पर फोकस कर सक�गे व थकाऊ बातचीत पर उनका समय कम बबा�द होगा।

इस ट��ोलॉजी की मदद से लोग रचना�मक होने पर फोकस कर सक�गे

 �लोन िदखाते योनेक�रा।

क�� ने सु�ीम कोट� म� कहा: नॉथ�-ई�ट से 
�पेशल �ट�टस ख�म करने का इरादा नह�

�बर क�ब �ाइवर क� अाने 
क� बाद भी र� कर सकते 
ह� या�ा, चाज� नह� क��गा 
न� िद�ली | ऑनलाइन क�ब �लेटफाॅम� 
उबर इिंडया ने कहा है िक सुर�ा 
िचता� म� या�ी क�ब अाने क� बाद 
भी मु�त म� क�ब र� कर सकते ह�। 
अामताैर पर जब क�ब �ाइवर िपकअप 
पाॅइंट पर पहुंच जाता है, ताे या�ा र� 
करने पर क�छ चाज� देना पड़ता है।  
भारत और दि�ण एिशया क� िलए 
उबर की �ाहक अनुभव िनदेशक 
मानसी च�ा ने यह जानकारी दी है। 
उ�ह�ने कहा िक उबर इिंडया सुर�ा 
संबंधी िचंताएं होने पर �ाइवर क� 
आने क� बाद भी सवा�रय� को मु�त म� 
सवारी र� करने की अनमुित देता है।

एज�सी | नई िद�ली

क�� सरकार भारत क� मु�य जांच 
अिधकारी (सीआईओ) का पद 
बनाने पर िवचार कर रही है। िजस 
तरह सेना� म� तालमेल क� िलए 
सीडीएस तथा खुिफया एज�िसय� 
क� तालमेल क� िलए एनएसए है, 
उसी तरह इसका काय� क��ीय 
जांच �यूरो (सीबीआई) तथा 

�वत�न िनदेशालय (ईडी) क� बीच 
तालमेल रखना होगा। नया पद 
भारत सरकार क� सिचव �तर का 
होगा। सीबीआई, कािम�क एवं जन 
िशकायत मं�ालय तथा ईडी िव� 
मं�ालय क� तहत काम करते रह�गे 
लिेकन इसकी देखरेख का िज�मा 
सीआईओ पर होगा। सीआईओ 
सीधे �धानमं�ी काया�लय को �रपोट� 
करेगा।

सू�� क� अनसुार सीबीआई 
और ईडी क� काफी मामले एक-
दूसरे से जुड़� ह� इसिलए सरकार 

ऐसा पद बनाने क� बारे म� सोच रही 
है जो दोन� का नेत�ृव कर सक�। 
वत�मान ईडी �मुख संजय िम�ा को 
पहला सीआईओ बनाया जा सकता 
है। हाल ही म� सु�ीम कोट� ने िम�ा 
को तीसरी बार काय�काल िव�तार 
िदए जाने पर आपि� जताते हुए 
िपछले दो िव�तार� को भी अवैध 
ठहराया था, लेिकन सरकार क� 
अनुरोध पर 15 िसतंबर तक पद 
पर बने रहने की अनुमित दे दी थी। 
इस कारण 15 िसतंबर क� पहले ही 
पद बनाया जा सकता है।

सीबीआई और ईडी क� बीच तालमेल क� 
िलए बनेगा सीआईओ का नया पद 
�डी �मु� संजय िम�ा हो 
सकते ह� पहले सीआ�ओस�से�स  

डॉलर  

  अब तक कम/�यादान� िद�ली  369.6 िममी +51.9 िममी
{िपछले साल अब तक 321.3 
िममी बा�रश हुई थी।

मानसनू: दशे म� औसतन 597.8 िममी बा�रश

सुिवचार
एक ���ा िदमाग और 

एक ���ा िदल हमेशा से 
िवजेता जोड़ी रहे ह�।

�डी की छ�ीसग�, झार�ंड, प. बंगाल म� छापेमारी
सीएम भूपेश बघेल का तंज- मेरे ज�मिदन पर ईडी भेज क�� 
ने जो अमू�य तोहफा िदया उसक� िलए बहुत आभार

झारखंड क� िव� मं�ी क� बेट� व शराब 
कारोबारी क� ि�कान� पर भी रेड 
ईडी ने झारखंड म� शराब घोटाला मामले 
म� िव� मं�ी रामे�वर उरांव उनक� बेट� 
रोिहत उरांव व शराब कारोबारी से संबंिधत 
िठकान� पर छापेमारी की। ये िठकाने 
झारखंड व प��चम बंगाल म� ह�। ईडी 
ने रांची सिहत धनबाद, देवघर, दुमका, 
िग�रडीह, हजारीबाग, जामताड़ा और 
कोलकाता म� 32 जगह� पर एक साथ 
छापेमारी की।

भा�कर �यूज | रायपुर/रांची

�वत�न िनदेशालय (ईडी) ने बुधवार को तीन 
रा�य� झारखंड, प��चम बंगाल और छ�ीसगढ़ 
म� ताबड़तोड़ छापेमारी की। स�� म� मनी लॉ����ग 
और हवाला कने�शन पर छ�ीसगढ़ म� ईडी ने 
तीसरे िदन यानी बुधवार को रायपुर और दुग�- 
िभलाई म� छापे मारे। ईडी की टीम फोस� क� साथ 
तड़क� 5 बजे म�ुयमं�ी क� राजनीितक सलाहकार 
िवनोद वमा� क� रायपुर म� सरकारी आवास पर 
पहुंची। तीन टीम िभलाई म� ओएसडी आशीष 

वमा�, मनीष बंछोर और कारोबारी िवजय भािटया 
क� घर पहुंची। 

मु�यमं�ी भूपेश बघेल ने छापे क� तुरंत बाद 
सोशल मीिडया पर अपनी तीखी �िति�या देते हुए 
�धानमं�ी नर�� मोदी आैर गृहमं�ी अिमत शाह पर 
कटा� िकया है। सीएम ने िलखा- ‘आदरणीय 
�धानमं�ी जी एवं अिमत शाह जी, मेरे ज�मिदन 
क� िदन आज आपने मेरे राजनीितक सलाहकार 
एवं मेरे आेएसडी सिहत करीिबय� क� यहां ईडी 
भेजकर जो अमू�य तोहफा िदया है इसक� िलए 
बहुत आभार।’

मूसेवाला ह�याकांड: 21 आरोिपय� 
की वीिडयो कां��स से पेशी
मानसा | िस� मूसेवाला ह�याकांड म� 
नामजद 25 म� से 21 आरोपी बुधवार को 
वीिडयो कॉ���स (वीसी) क� ज�रए मानसा 
की अदालत म� पेश हुए। 2 ग�ग�टर पवन 
िब�ोई और नसीब खान �य��तगत �प से 
िजला सेशंस जज की अदालत म� पेश िकए 
गए। इस मामले म� ग�ग�टर लॉर�स िब�ोई 
और मन�ीत उफ�   म�ा पुिलस �रमांड पर 
होने क� कारण उ�ह� पेश नह� िकया गया। 
अगली सुनवाई 6 िसतंबर को होगी।

िलंग प�रवत�न करवाना 
मिहला का संवैधािनक 
अिधकार: हाई कोट� 
�यागराज | इलाहाबाद हाई कोट� ने कहा 
है िक िलगं प�रवत�न कराना सवंधैािनक 
अिधकार है। समाज म� िकसी �य��त 
को अपनी पहचान बदलन ेक� िनिहत 
अिधकार स ेविंचत करत ेह� या �वीकार 
नह� करत ेह� तो हम क�वल िलगं पहचान 
िवकार िस�ंोम को �ो�सािहत कर�गे। हाई 
कोट� ने उ�र �दशे पिुलस म� मिहला 
कॉ��ट�बल की यािचका पर सनुवाई 
करत ेहुए यह बात कही। हाई कोट� ने 
रा�य क� पिुलस महािनदशेक को मिहला 
का�ंट�बल क� िलगं प�रवत�न की मागं 
क� आवेदन पर ज�द फ�सला लेने का 
िनद�श िदया। साथ ही कहा िक ऐसा 
�य��त िवकार, अवसाद, नकारा�मक 
आ�म-छिव और शारी�रक रचना क� 
�ित नापसदंगी स ेपीिड़त हो सकता है।

नई िद�ली |  ज�मू-क�मीर से आिट�कल 370 हटाने क� फ�सले को 
चुनौती देने वाली 23 यािचका� पर बुधवार को 9व� िदन सुनवाई 
हो रही है। इस दौरान क�� ने सु�ीम कोट� को बताया िक उसका नॉथ�-
ई�ट रा�य� को िमले �पेशल �ट�टस को ख�म करने का कोई इरादा 
नह� है। क�� की तरफ से सॉिलिसटर जनरल तुषार मेहता ने वकील 
मनीष ितवारी की दलील� क� जवाब म� यह बात कही। दरअसल ितवारी 
ने कहा था, ज�मू-क�मीर पर लागू संिवधान क� भाग 21 म� िनिहत 
�ावधान� क� अलावा नॉथ�-ई�ट को िनयंि�त करने वाले अ�य िवशेष 
�ावधान भी ह�।

फरीदाबाद, गु�वार 24 अग�त, 2023| क�ल पृ�� 14, मू�य ~ 6.00 �ाव� शु�ल प�-अ��मी, 2080 | वष� 23, अंक 46, ह�रया�ा 12 रा�य | 61 सं�कर�

आप पढ़ रहे ह� देश का सबसे िव�वसनीय और नबंर 1 अखबार

55 लाख िकमी. दूरी तय कर चं�मा क� दि��ी �ुव पर उतरने वाला पहला देश भारत

र�ाबंधन से ठीक 7 िदन पहले चांद की सतह पर 
उतरते रोवर (��ान) 

की पहली त�वीर

�ोजे�ट�ड इमेज।

23 अग�त, शाम 6 बजकर 2 िमनट। चांद 
क� दि�णी �ुव की सतह को सफलतापूव�क 
छ�ते ही यह तारीख और समय इितहास म� 
दज� हो गया। 140 करोड़ भारतीय� क� सपन� 
को लेकर उड़� चं�यान-3 ने सॉ�ट ल�िड�ग 
की तो देश का सीना गव� से चौड़ा हो गया। 
चं�यान-3 ने पहला संदेश िदया- ‘भारत, म� 
मुकाम पर पहुंच गया और आप भी।’ इस 
सफलता क� साथ ही भारत चांद क� दि�णी 
�ुव पर पहुंचने वाला पहला देश बन गया। 

ल�डर से संचार िलंक �थािपत हो गया है। 
वह िस�ल भेज रहा है। हम उ�सािहत ह�। 
जो कामयाबी चार साल पहले िमल जानी 
थी, वह आज िमली। िमशन को िकफायती 
बनाने क� िलए हमने पृ�वी व चांद दोन� क� 
गु��वाकष�ण का �योग िकया। चांद पर कदम 

रखने से पहले चं�यान-3 ने 40 िदन म� 21 
बार पृ�वी और 120 बार चं�मा की प�र�मा 
की। चं�यान ने चांद तक 3.84 लाख िकमी 
दूरी तय करने क� िलए 55 लाख िकमी की 
या�ा की। आगे हम िव�म ल�डर की सेहत 
की जांच कर�गे। रोवर बाहर आ चुका है। इसे 
प�र��थितय� क� िहसाब से क�छ घंट� से एक 
िदन भी लग सकता है।  -शेष पेज 05 पर

ल�िड�ग �ि�या एक िमनट पहले शु�, तय व�त से दो िमनट पहले ही ल�डर ने छ� िलया चांद

चांद से संदेश- भारत, म� मुकाम पर पहुंचा और आप भी
जोहािनसबग� से मोदी...

यह पल िवकिसत भारत 
क� शंखनाद, जीत क� 
चं�पथ पर चलने का...
जब हम अपनी आंख� क� सामने ऐसा 
इितहास बनते देखते ह� तो जीवन ध�य हो 

जाता है। यह पल 
िवकिसत भारत 
क� शंखनाद, नए 
भारत क� जयघोष 
और जीत क� 
चं�पथ पर चलने 
का है। सभी 

वै�ािनक� को बधाई देता हूं, िजनकी वष� 
की अथक मेहनत से भारत उस दि�णी 
�ुव पर पहुंचा है, जहां दुिनया का कोई 
भी देश नह� पहुंच सका। आज से चांद 
से जुड़� िमथक, कथानक और कहावत� 
भी बदल जाएंगी। भारत म� धरती को मां 
और चांद को मामा कहते ह�। कभी कहा 
जाता था िक चंदा मामा बहुत दूर क� ह�, 
अब वो िदन भी आएगा, जब ब�े कह�गे 
िक चंदा मामा एक ट�र क� ह�। भारत बार-
बार ये सािबत कर रहा है �काई इज नॉट 
द िलिमट। यह िदन हम� अपने संक�प� 
की िसि� का रा�ता िदखाएगा। यह िदन 
इस बात का �तीक है िक हार से सबक 
लेकर जीत क�से हािसल की जाती है।

चं�दश�न हुए; अगले महीने सूय� 
नम�कार, इस पर काम आज से

�पल��ध... ब�ती बसा पाएंगे
{चांद पर ब�ती बसाने की िदशा म� अहम 
कदम। अब अमे�रका, चीन जैसे िवकिसत 
देश� की बराबरी पर भारत। दूसरे �ह� पर 
ल�िड�ग क� िलए आ�मिव�वास बढ़ा। अब 
संभव है िक हम दुिनया क� दूसरे देश� क� 
अंतर-�हीय िमशन म� उनक� सहभागी बनंे।

देशभर म� उ�साह, दुिनयाभर 
से बधाई -पढ़� पेज 11

{इसरो का अगला िमशन सूय� का अ�ययन 
करना है। आिद�य एल1 िसतंबर क� पहले ह�ते 
म� लॉ�च होगा। इसे ल�य तक पहुंचने म� 120 
िदन लग�गे। इंटी�ेशन की �ि�या पूरी हो गई है। 
गु�वार को रॉक�ट से जोड़ने का काम शु� होगा। 
{गगनयान का अबोट� िमशन िसतंबर क� 
आिखरी ह�ते या अ�ट�बर क� पहले ह�ते क� 
िलए ��तािवत है। इसक� बाद मौसम पूवा�नमुान 
क� िलए इनसेट �ीडी एस. िमशन जाएगा।

अ�दुल कलाम का सपना हुआ साकार
चांद क� दि�णी �ुव को छ�ने से पूव� रा��पित 
अ�दुल कलाम का सपना साकार हो गया। उ�ह�ने ही 
2004 म� �े�रत िकया था िक हम चांद को छ�ने की 
कोिशश कर�, तािक ितरंगा चांद की सतह पर पहुंचे।

इसरो लाइव: �ा�ल�� की गड़गड़ाहट
चं�यान-3 क� हर कदम पर इसरो तािलय� की 
गड़गड़ाहट से गंूजता रहा। सबकी िनगाह� एकटक 
��ीन पर रह�। ल�डर ने जैसे ही चांद को छ�आ, 
वै�ािनक अपनी जगह खड़� हो गए, एक-दूसरे को 
बधाई देने लगे और अंगुिलय� से िव��ी साइन बनाते 
रहे। उनक� हाथ� म� छोट� ितरंगे थे, िज�ह� वे लहराते 
रहे। सफल ल�िड�ग पर इसरो �मुख एस. सोमनाथ ने 
कहा िक इस सफलता ने भिव�य क� िमशन म� अिधक 
चुनौती लेने का आ�मिव�वास िदया है।

च�ंयान ने 40 िदन म� पृ�वी की 21, च�ंमा की 120 प�र�मा 
की; 3.84 लाख िकमी पहुंचने क� िलए 55 लाख िकमी दूरी तय की

खुि��� की ल�िड�ग

{ि��स स�मेलन म� शािमल होने गए  पीएम 
मोदी जोहािनसबग� से वचु�अली जुड़�। इसरो 
�मुख को फोन पर कहा- ‘आपका नाम 
सोमनाथ, यह चं� से जुड़ा है।’
{देश म� अरसे बाद एेसा नजारा िद�ा, जब शाम 
5 बजते ही लोग द�तर, रे�तरां और �र� म� �ीवी 
पर ल�िड�ग क� सा�ी बने। 
{यू-�ूब चैनल पर ल�िड�ग को 80 लाख से 
अिधक ने लाइव देखा। यह �रकॉड�। इससे 
पहले फ�टबॉल व�ड�कप-2022 का मैच 61 
लाख लोग� ने लाइव देखा था।

कमांड स�टर से इसरो चयेरमैन 
एस. सोमनाथ 

जैसा अिन�� शमा� को बताया।

प� टी खोलकर ने�ो��मलन संप�; आज 84 
सेक�ड म� �ाण ���रीकरण क� बाद �भु दशरきन

�ा�-�ि���ा समारोह म� 22 जनवरी सबसे 
अहम है। इसम� ल��थ गु� की दृ��ट पंचम, स�तम 
एवं नवम पर होने से मुहूत� उ�म है। मकर का सूय� हो 
जाने से पौषमास का दोष समा�त हो जाता है। भगवान 
की क�पा और गु�जन� क� आशीवा�द से उपयु��त उ�म 
मुहूत� िमला है। 22 जनवरी को सबसे पहले दैिनक 
मंडप म� उन देवता� का पूजन होगा, िजनका आ�ान 
िकया गया है। िफर भगवान रामलला को जगाया 
जाएगा। इसक� िलए  िवशेष मं�- "उि��ठोि��ठ गोिवंद 
उि��ठ ग�ड़�वज। उ ि��ठ कमलाकांत �ैलो�यं 
मंगलमं क��।' (यानी �भु उिठए, हमारे ि�लोक का 
मंगल कीिजए...।) का उ�ारण होगा। तािलय� और 
मं�ो�ार से रामलला जगाए जाएंगे। िफर �ान कराया 
जाएगा। इसक� बाद उनका िविधवत �ंगार होगा। 

सुबह 11-12 बजे क� बीच चार� वेद� क� मं�� 
�ारा मंगलाचरण िकया जाएगा। 84 सेक�ड क� मु�य 
मुहूत� म� रामलला क� �ाण� का ��थरीकरण िकया 
जाएगा। इसी बीच, पीएम मोदी मां सरयू म� �ान 
कर�गे। वहां से मंिदर �ांगण म� पूव� िदशा से �वेश 
कर�गे। उसक� बाद आचाय� क� �ारा दशिविध �ान 
एवं �ाय��चत दान संपािदत कराने क� बाद गभ�गृह 
म� �वेश कर�गे। जहां आचाय� क� �ारा ितलक एवं 
�व��तवाचन एवं पौरािणक मंगल मं�� का पाठ िकया 

जाएगा। पुन: संक�प संपािदत होगा और �ीरामलला 
सरकार की षोडशोपचार पूजा होगी। इसम� क�ल 16 
तरह से पूजा की जाएगी। सबसे पहले िव�ह क� पैर 
धोए जाएंगे, िफर हाथ। आचमन कराया जाएगा। िफर 
िविवध �ान (घी, शहद, शक�रा आिद) कराएंगे। 
इसक� बाद शु� जल से �ान कराया जाएगा।  िफर 
व��, उपव�� और य�ोपवीत 
पहनाया जाएगा। चंदन, अ�त, फ�ल, 
माला, तलुसी प�, नाना �कार क� 
प�रमल ��य (अबीर-गुलाल, अ�क 
आिद) अप�ण िकए जाएंगे। इसक� 
उपरांत इ�, धूपदीप द�गे। िफर भोग 
लगेगा। कपूर की आरती होगी। इसक� 
बाद प�ुपांजिल और �तुित हाेगी। 

इससे पहले रिववार को गितमान अनु�ठान म� कई 
मह�वपूण� िविधयां संपािदत की ग�। इस मौक� पर 
कांची कामकोिट पीठ क� शकंराचाय� पू�य �ी िवजय�� 
सर�वती जी क� �ारा िवशेष �यास िविध एवं समच�ना 
की गई। इस पूजा म� सम�त अंग� का आ�ान एवं 
पूजन होता है। इसक� बाद भगवान का न�ेो��मलन, 

दप�ण दश�न और श�यािधवास का 
िविधवत अनु�ठान िकया गया। ने�ो��मलन 
म� मं�� क� बीच रामलला क� ने�� से प�ी 
हटाई गई। िफर दप�ण िदखाया गया और 
आंख� म� काजल लगाया गया। �ाण-
�ित�ठा का मु�य उ�े�य यह होता है िक 
परमा�मा की सारी श��तयां इस िव�ह म� 
समािहत हो जाएं।

यह अनु��ान िविध सुनने क� 
िलए QR कोड �क�न कर�।

1992 म� राम ज�म�ूिम क� मु�य 
पजुारी बने। 32 वष� से लगातार 
रामलला की सेवा म� लगे। इससे 
पहले सं�क�त क� अध❍यापक थे।

आचाय� 
स�य�� 
दास

पावन िदन : �भु �ीराम को मया�दा पु��ो�म बनाने वाले 16 गु�� को समिप�त यह अंक... धूपब�ी की सुगंध क� साथ
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भगवान �ीराम क� वो 16 गुण...   गुणवान  तेज�वी  
 साम�यरきशाली  द���ित�  सहयोगी  ि�यदशरきन  धैयरきवान  िजत�ि�य  

 स�यवादी  सदाचारी  कांितवान  सिह�णु  वीर  िव�ान  धमरき�  क�त� 

काशी क� िव�ान पंिडत, 
रामलला की �ाण 
�ित��ा क� मु�य पुजारी, 
उ� 85 साल।

पंिडत 
ल�मीकांत 

दीि�त

ला�� लोग दैिनक भा�कर एप पर राम मंिदर 
का वचु�अल दश�न कर चुक�, आप भी कीिजए

अयो�या|�ीरामलला आज दोपहर 12:30 बजे 
�ाण �ित�ठा क� बाद भ�य मंिदर म� िवरािजत हो 

जाएंगे। इस िवशेष मौक� पर आप दैिनक भा�कर 
एप पर �ीरामलला क� �थम दश�न कर� और 
�ीराम �योित जलाएं। आज आपकी भी 
इ�छा अयो�या जाकर दश�न की होगी, 
लेिकन �य�तता और �यव�था संबंधी 
कारण� से ये संभव नह� हो पा रहा होगा। 
दैिनक भा�कर ने आपकी इसी इ�छा को 

समझते हुए �ीराम मिंदर का वचु�अल दश�न तैयार िकया है। 
िसफ� 3 िमनट की दश�न या�ा म� ऐसा लगेगा िक आप मंिदर 

प�रसर म� मौजूद ह� और इसकी भ�यता करीब से देख पा रहे 
ह�। दश�न क� बाद आप प�ुप और �साद चढ़ाकर �ीराम �योित 
जला पाएंगे। अंत म� रामलला की पूरी आरती भी कर सक�गे।

दैिनक भा�कर क� इस 
वचु�अल दश�न को प�रवार, 
ि�यजन� और दो�त� क� 
साथ ज�र शेयर कर�। 
तािक आज सब लोग भ�य 
राम मंिदर देख सक� अौर 
रामलला क� दश�न कर 
�ीराम �योित जला सक�।
जय �ी राम QR कोड को �क�न कर आज 
ही  दैिनक �ा�कर एप डाउनलोड कर�।

अयो�या|�ी
�ाण �ित�ठा

जाएंगे। इ
एप पर
�ीराम
इ�छ
लेिक
कार
दैिनक

अअ
��

आज 12:30 बजे कीिजए 
�ीरामलला क� दशरきन, 
जलाइये �ीराम �योित

�ा�-�ित��ा क� बारे म� वो सबक�छ, जो अापक� िलए जानना ज�री है...

मेरे ने� सजल ह� और आज का 
वतृांत िलखते समय हाथ� म� क�पन 
है। इतने वष�ँ से रामलला िवराजमान 
की अच�ना क� साथ उनसे एक 
आ��मक संवाद रहा है, उनक� ने�� 
से, उनकी आभा से एक अिवरल 
भाव �वाह होता रहा है। परंतु भ�य 
गभ�गृह म� ��थान से पूव� रिववार की 
शयन आरती म� �लोक पढ़ते हुए 
छलछलाती आंख� बंद हु�, तो लगा 
जैसे �भु मु�क�रा रहे ह�। अ�त आनंद 
की ये िद�य अनुभूित थी। रात 8.42 
बजे जब रामलला को अ�थायी मंिदर 
से ले जाने की �ि�या शु� हुई तो 
वहां उप��थत कोई �य��त ऐसा नह� 
था, िजसकी आंख� म� अ�ु न ह�। 
भ�य गभ�गृह क� �वण� कपाट खोलकर 

जब �भु को यहां िवरािजत िकया गया 
तो मेरी आंख� क� आगे 32 साल की 
या�ा जैसे सेक�ड� म� घूम गई। िजन 
�भु म� भारत क� �ाण बसते ह�, उ�ह� 
28 साल तक ितरपाल म� रहना पड़ा। 
उस दौरान क�पक�पाती ठ�ड, भीषण 
गम� और बा�रश... हर मौसम की 
पीड़ा सहन की। अब सोमवार को 
12 बजकर 29 िमनट 8 सेक�ड से 
12 बजकर 30 िमनट 32 सेक�ड क� 
बीच 84 सेक�ड क� शुभ मुहूत� म� �भु 
�ीरामलला अपने भ�य �ासाद म� 
िवराजमान हो रहे ह�। यह अिभजीत 
मुहूत� सबसे उ�म माना जाता है। 
�ेतायुग म� �भु �ीराम का ज�म भी 
अिभजीत मुहूत� म� ही हुआ था। मेरा 
मन बहुत आ�ािदत है।

अ��ा� मंिदर से चले तो लगा �भु मु�क�रा रहे ह�

श�यािधवास म� रजत रामलला...

रामलला िवराजमान अब तक 
अ�था� मिंदर म� थे। ��ह� रिववार 
रात नए मिंदर म� लाकर िविध 
अनुसार सुला िदया गया।

िवजय उपाध❍याय | अयोध❍या

नए मंिदर म� रामलला की पूजा का नया िवधान 
तय हो गया है। इसक� िलए �ी रामोपासना नाम 
से संिहता बनाई गई है। मंिदर सुबह 8 बजे 
से रात 10 बजे तक खुलेगा। पहले पांच बार 
आरती होती थी, आगे भी वैसे ही होगी। रामलला 
को हर घंट� फल-दूध का भोग लगेगा। ��ट 
क� महासिचव चंपतराय ने कहा िक शु� म� 
��ालु� की �यादा सं�या को देखते हुए मंिदर 
म� दश�न की अविध 14-15 घंट� हो सकती है। 

नई रीत : तड़क� 3 बजे से गभ�गृह की सफाई, पूजन व �ंगार की तैयारी होगी, 4 बजे �भु को जगाया जाएगा, सुबह 8 से रात 10 तक मंिदर खुलगेा

{�ाण �ित�ठा स�प� होने क� 
बाद 23 जनवरी से �� मुहूत� 
म� करीब 3 बजे से गभ�गृह की 
�व�छता करने, पूजन और �ंगार 
की तैयारी की जाएगी।
{3:30 से 4 बजे क� करीब, तय 
समय पर भगवान क� दोन� िव�ह 
और �ीयं� को मं�� से जगाया 
जाएगा। िफर मंगला आरती होगी। 
{इसक� बाद िव�ह� का अिभषेक, 

�ंगार भोग होगा। �ंगार आरती 
होगी। यह 4:30 से 5 तक होगी। 
{सुबह 8 बजे से दश�न शु� ह�गे।
{दोपहर, करीब एक बजे म�या� 
भोग आरती होगी। दो घंट� दश�न 
बंद रह�गे, भगवान िव�ाम कर�गे। 
{अपरा� 3 बजे से दश�न िफर 
शु� ह�गे, जो रात 10 बजे तक 
अनवरत जारी रह�गे। इसी बीच, 
शाम 7 बजे सं�या आरती होगी।

{पुजारी स�य�� दास ने बताया िक 
1949 म� �कट हुए �ीरामलला 
क� व��� का रंग िदन क� अनसुार 
रहा। यही �म नए मिंदर म� होगा। 
{रामलला सोमवार को सामा�य 
िदन� म� सफ�द व�� धारण करते 
ह�, लेिकन िवशेष अवसर पर पीले 
व�� धारण कर�ग�, यानी 22 को 
पीतांबर व�� पहन सकते ह�।
{मगंलवार को लाल, बुधवार को 

हरा, गु�वार को पीला, शु�वार 
को ह�का पीला या �ीम कलर, 
शिनवार को नीला और रिववार 
को गुलाबी रंग क� व�� पहन�गे।
{नये बाल�प िव�ह क� िलए राम 
मंिदर ��ट ने पुणे क� हे�रट�ज एंड 
है�डवीिवंग �रवाइवल चै�रट�बल 
��ट से हथकरघे पर कपड़� तैयार 
कराए ह�। इनकी बुनाई म� देश क� 
10-15 लाख कारीगर शािमल रहे।

�भु राम की पूरी िदनचया�; अपरा� 3 बजे से 
रात 10 बजे तक लगातार दश�न जारी रह�गे...

रोज पहन�गे नए व��; हर सोमवार को �वेत 
व�� धारण कर�गे... िवशेष मौक� पर पीतांबर

इसी �ार से �वेश कर�गे अितिथ...

दूरदशरきन पर सीधा �सारण होगा
22 जनवरी सबुह से दूरदश�न क� रा��ीय और �े�ीय 
चैनल� पर अयो�या से सीधा �सारण होगा। तमाम टीवी 
चैनल�, राममंिदर ��ट, िविहप और आरएसएस से जुड़� 
सहयोगी संगठन� क� यू�ूब चैनल, सोशल मीिडया से भी 
�ाण-�ित�ठा की लाइव ��ीिमंग की जाएगी।

आज अयोध❍या म� कब-�या?
सुबह 8-9 बजे : रामलला को मं�ो�ार से जगाएंगे। 
11-12 बजे : वेद-मं�� �ारा मंगलाचरण िकया जाएगा।
दोपहर 12.05 से 12.55 बजे: �ाण �ित�ठा समारोह, 
िजसम� पीएम मोदी िह�सा ल�गे। उ�ह�ने इस अनु�ठान क� 
िलए 11 िदन� तक किठन �त-िनयम� का पालन िकया।
1.00 बजे : पीएम मोदी अितिथय� को संबोिधत कर�गे।
2.30 बजे : मंडप म� वसोरधारा पूजन होगा, शु�ल 
यजुव�द, ��वेद शाखा आिद का होम व पारायण कर�गे।
सायं 5-6 बजे : पूणा�हुित य� कर देवता� का िवसज�न।

भोपाल, सोमवार 22 जनवरी, 2024 Âक�ल पेज * 28, डीबी ��ार क� साथ, म�ूय ~ 6.00 | वष� 67, अकं 161, महानगर
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is Burgeoning

Bharat’s Tier II and Tier III cities are 

experiencing rapid economic growth, driving 

the nation’s progress and contributing 

significantly to Indias GDP.

Our nation is undergoing a profound transformation, driven 

by the remarkable rise of its Tier II and  III cities – collectively 

known as Bharat. These dynamic regions are not just keeping 

pace with change; they are at the forefront, leading the nation’s 

evolution with unprecedented vigour and resilience. Bharat is 

the epicentre of growth, innovation, and progress, showcasing 

the true spirit of a rapidly advancing India. Bharat’s resilience 

is unleashing its vast potential, driving the nation toward a 

brighter and more prosperous future.

The change in Bharat is comprehensive, driven by a blend 

of robust infrastructure development, entrepreneurial 

spirit, and substantial investments that are creating new 

job opportunities. The widespread adoption of technology 

and improved connectivity are further accelerating growth. 

Enhanced education and healthcare facilities are fostering 

a more informed and healthier population. The spirit of 

entrepreneurship start-up mindset has pervaded the young 

demographic of Bharat – no longer is the doctors – engineers 

– and lawyers the most coveted professions; young people 

are choosing to follow their passion. This evolving landscape 

is igniting aspirations and driving unprecedented consumer 

demand and a live-better attitude.

Showing oodles of resilience after the bruising pandemic, 

Bharat is unlocking its vast potential and driving India’s 

economic progress.

DBCL is the son of the Bharat soil. Our footprint embraces the 

cities, towns and villages across 12 states – Madhya Pradesh, 

Chhattisgarh, Rajasthan, Haryana, Punjab, Chandigarh, 

Himachal Pradesh, Delhi, Gujarat, Maharashtra, Jharkhand 

and Bihar. Our journey over the years has been instrumental 

in showcasing the rise of Bharat. Our commitment to Bharat 

is ingrained in our core strategy. We are executing our vision 

by delivering relevant content to diverse audiences, leveraging 

innovative platforms, and connecting producers and service 

providers with these burgeoning markets.

For us, Bharat represents a pathway to progress and 

prosperity, unleashing its potential and guiding us toward 

new horizons. Bharat thrives with knowledge and ambition, 

fostering connections and empowerment and charting the 

course for a brighter and more inclusive future. DBCL is an 

integral part of Bharat.

is Resilient

Despite challenges, Bharat’s cities are 

showing remarkable resilience, adapting to 

change, and continuing to thrive.

is Harmonising

By blending tradition and modernity, Bharat 

is fostering a unique cultural and economic 

landscape that harmonises the best of both 

worlds.

is Advancing

Improved infrastructure and increased 

internet penetration are bridging the gap 

between urban and rural areas, creating a 

more interconnected and cohesive society.

is Aspiring

Enhanced education opportunities and 

facilities in Bharat are fostering a more 

informed, educated, and skilled population, 

driving aspirations and personal growth.

is Transforming

The rise of a knowledgeable and ambitious 

middle class in Bharat is driving consumer 

demand and creating substantial market 

potential, empowering communities and 

fuelling economic development.
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About D.B. Corp Ltd.

D. B. Corp Ltd. is India’s

largest and a diversified Media

Group. We are driving our business 
model from leadership to dominance 
position across all our major markets, 
states and languages.
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Our Cultural Ethos

Vision

Values

To be the largest and most 
admired Indian language media 
brand enabling socio-economic 
change

Listening and understanding 

others.Respecting their feelings.

Emotional Connect
Monitoring targets continuously, 

every day,every week and every 

month and achieving them on 

time.

Result-Oriented
Understanding the ground realities 

and obtaining necessary information 

from the end consumer.

Ground Connect

Setting new benchmarks through 

innovation and ideation.

Trendsetter
Exploring all aspects and getting 

into the depth of the problem to 

find the best solution.

Analytical
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Our guiding tool, GREAT - Ground Connect; Result Oriented; Emotional 

Connect; Analytical; Trendsetter, shapes the language and filters we 

use while planning, executing, and reviewing all our initiatives and 

projects. Our core value is the key enabler which helps us to pursue 

fearless journalism.

G
Ground Connect

ज᰼म⹀ीन⡀ी ቝ嶌�ित␿�ो䬱ं कᕋो सम⹀झन⡀ा और व㔾ा��त␿व㔾कᕋ कᕋंजᱍोू䬱म⹀र से आव㔾श㙍ो䬱कᕋ ज᰾ान⡀कᕋारी ह㤾ात␿सल कᕋरन⡀ा।
Understanding the ground realities and obtaining the necessary 

information from the end consumer.

In several districts, including Raipur city, lemon supplies drastically decreased while 
demand skyrocketed. To investigate the root cause, we conducted a ground investigation, 
travelling all the way to Illur, the country’s largest lemon market, 850 km from Raipur. After 
meeting with vegetable traders, businessmen, and farmers, we uncovered the actual 
reason behind the shortage. 

R
Result Oriented 

लग᜾ा�ार, ह㤾र त␿�न⡀, ह㤾र ह㤾फ⭍�े और ह㤾र म⹀ह㤾ीन⡀े अपन⡀े टἾारग᜾ेटὍस पर न⡀ज᰾र रखन⡀ा और सम⹀ो䬱 पर ह㤾ात␿सल कᕋरन⡀ा। 
Monitoring targets continuously, every day, every week and every month 

and achieve them on time.

Dainik Bhaskar’s big breaking news in Bhopal: 10th & 12th board papers leaked on 
Telegram App right before the exam. Competitors initially criticised our expose, but soon 
followed our lead. Our coverage led to the arrest of over 50 individuals involved in the 
scam, shaking the education department.

GREAT
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E
Emotional Connect 

सभⵀी कᕋो सुन⡀न⡀ा, सम⹀झन⡀ा और उन⡀कᕋी भⵀाव㔾न⡀ाओጂ कᕋो सम⹍म⹀ान⡀ �ेन⡀ा I
Listening and understanding others. Respecting their feelings.

Dainik Bhaskar’s coverage in Arsikanhar, Chhattisgarh: Tribal children returning barefoot 
from school in scorching heat of 41°C. We learned that these are tribal children who 
don’t own shoes and slippers. We published this coverage with a photo that became 
viral on social media, including Twitter that led to an immediate help. Charan Paduka’s 
Rajasthan team aided by providing them shoes within two days, and thereafter many 
organisations extended support. Eventually, NMDC stepped in to provide footwear to all 
children in Nagri Block.

A
Analytical

सम⹀�ो䬱ाओጂ कᕋा सटἾीकᕋ ह㤾ल त␿न⡀कᕋालन⡀े कᕋे त␿लए सभⵀी पह㤾लुओጂ कᕋो �ेखन⡀ा और उन⡀कᕋी �ह㤾 �कᕋ ज᰾ान⡀ा।
Exploring all aspects and getting into the depth of the problem to find the 

best solution.

Dainik Bhaskar’s investigation on the Morbi tragedy: Over 130 deaths caused by the 
bridge collapse. To analyse and determine the root cause of the collapse of the bridge, 
we brought a structural engineer along. Our publication on 1st Nov, 2022 pointed to the 
neglected anchor pin during renovation as the root cause. We exposed how the OREVA 
group got the bridge renovation job without any tender. The Government investigation 
did confirm our findings.

T
Trendsetter

इन⡀ोव㔾ेशन⡀ और आईत␿�एशन⡀ कᕋे ज᰾र〿रए न⡀ए े䜮ंचम⹀ाकᕋक �िात␿प� कᕋरन⡀ा| 
Setting new benchmarks through innovation and ideation. 

Maharashtra had not held a general body meeting for three years, that led to frustration 
among the people due to unresolved issues and a lack of communication with the 
administration. As an initiative in Aurangabad, we organised a question-and-answer talk 
show. This meeting witnessed participation of former Mayor, municipal administrators, 
and over 100 councillors and officers. The city’s pressing issues were discussed in 
detail, setting a remarkable example of ideation, innovation, and trendsetting. The event 
garnered attention not only within the city but throughout the state. 
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61 

Editions

211 

Sub-editions 

3 

Languages

BUSINESS PORTFOLIO

PRINT 
5 NEWSPAPERS

12 
STATES

MAGAZINES & 

SUPPLEMENTS

Dainik 
Bhaskar

Divya  
Bhaskar

Divya  
Marathi

Saurashtra 
Samachar

DB  
Star

Aha! Zindagi Bal Bhaskar Young Bhaskar 

Navrang Rasrang Kalash 

Madhurima 

Rasik LakshyaDharmdarshan 
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30 
Radio Stations

7 

States

RADIO

3 
Mobile Apps

4 
Portals

dainikbhaskar.com

divyabhaskar.com

divyamarathi.com

moneybhaskar.com

DIGITAL
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Key Facts

18 mn
as of May 2024

~2000

6.63 
crore

51

49%

58%
of India’s Land area

(Source Census 2011)

Printing facilities - 

Highest in the Indian 

newspaper Industry

Journalists

of India’s Urban 
population 

(Source Census 2011)

Readership 
(Source: IRS 2019 Q4, 
TR |Main + Variant)

App MAUs 
(Source: Comscore)
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Geographical Presence

58% 
of India’s 

land area*

49% 
of Indian Urban 

population 

*(Source: Census 2011) Map not to scale

HIMACHAL

PRADESH

CHANDIGARH
PUNJAB

HARYANA

DELHI

RAJASTHAN

GUJARAT

MADHYA PRADESH

MAHARASHTRA

CHHATTISGARH

JHARKHAND

BIHAR

Dainik bhaskar

Divya Marathi

Divya Bhaskar

DB Star
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Message from the
Managing Director

Sudhir Agarwal
Managing Director
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At Dainik Bhaskar Group,
 

As we reflect on the achievements of the 
past fiscal year, it is with great pride and 
enthusiasm that I stand before you today. 
 

Fiscal 2024 has been a testament to 
the unwavering strength of the Print 
Media sector, where Dainik Bhaskar 
has not only thrived but soared to 
new heights.

 
 

Our journey over the past few years has been nothing 
short of remarkable, underpinned by a relentless 
commitment to excellence and innovation. 

Beyond the Print business, our Radio and Digital 
business segments have continued their upward 
trajectory, bolstered by strategic foresight and 
unwavering dedication. As we stand at the threshold 
of a new era, our omni-channel platform emerges as a 
beacon of promise, seamlessly merging our offerings 
to meet the evolving needs of our audience.

Against the backdrop of India's steadfast growth 
momentum, we are inspired by the wealth of opportunities 
that lie ahead. Our ability to attract diverse advertising 
revenues speaks volumes about the trust and confidence 
vested in us by our stakeholders. Looking ahead to 
the new financial year, we do so with optimism and 
determination, fuelled by our earnest desire to solidify our 
leadership position and foster sustainable growth for all.

Print Industry: BHARAT: 
Resilience Unleashing Potential

The year 2023 was pivotal for the print industry, 
marked by resilience and adaptation in the face 
of challenges, particularly those stemming from 
the Covid-19 pandemic. Despite a dip in 2020, the 
industry has recovered fully, with the value reaching  
` 262 billion in 2023. This resurgence can be attributed 
to various factors, including rapid technological 
advancements, improving economic conditions, 
declining newsprint prices, and elections in key states. 
Sectors such as real estate, education, jewellery, health 
sector, BFSI, auto, consumer durables, government 
and digital & app-based advertisers have shown strong 
performance, driving advertising revenue.

Consumer interest in Print remains 
high, with consumption rates in India 
surpassing the global average.

 

Looking ahead to 2024, optimism abounds. With 
persistent contributions from sectors like auto, real 
estate, education, jewellery, government and new-age 
sectors, the industry is poised for further growth.

The Dainik Bhaskar Group has been a strong beneficiary 
of this shift as it offers clear advantages to the advertisers 
and as a result, the Group recorded 18% growth in 
advertising revenues in FY 2023-24 and a PAT growth 
of 152% over the previous year on account of softening 
newsprint prices and effective cost control.

The Newspaper Business

Dainik Bhaskar exemplifies editorial 
excellence by aligning with its reader 
interests and delivering impactful 
journalism.

 

Overall, our editorial strategy revolves around 
impactful storytelling, reader engagement, innovation, 
and courageous journalism, ensuring its continued 
relevance and resonance with our audience. Our 
ground connect journalism has further solidified Dainik 
Bhaskar newspapers reputation as a reliable source 
of information, when in the recent general election, 
Dainik Bhaskar Group’s exit results stood out as the 
most accurate predictions matching with the actual 
results. It is also heartening to see our company is 
being recognized as one of the premier companies for 
employee satisfaction, from Ambition Box Employee 
Choice Award.

Preserving Heritage, Igniting Hearts: Extensive 
coverage of the Ram Mandir Pran Pratishtha 
ceremony showcased Dainik Bhaskar's commitment 
to historic events, employing innovative mediums like 
incense-infused newspapers and audio coverage. 
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Circulation Strategy

In FY 2023-24, Dainik Bhaskar initiated groundbreaking 
Circulation strategies, marking several industry 
firsts. These initiatives focussed on closed reader 
engagement, agent empowerment, and automation. 
The mass contact programme, leveraging automated 
closed reader profiling, showcased product superiority 
and execution excellence, resulting in overwhelming 
response. Notably, a specially-trained circulation team’s 
personalised interactions left readers impressed and 
engaged. Simultaneously, the reader acquisition project 
targeted fast-growing multi-storied societies in key cities. 
Agent empowerment through self-care initiatives further 
strengthened Dainik Bhaskar's market presence.

Digital Dominance – A Three-Pronged Strategy for News 
App Success

Our Digital business strategy is a testament to its 
commitment to innovation, user engagement, and high-
quality journalism. With a three-dimensional approach 
focussing on Content, User Experience, and Technology, 
DB Corp has solidified its position as the fastest-growing 
news app in India. By investing in premium, original 
content and leveraging data analytics for personalised 
experiences, we've attracted a loyal user base that values 
hyperlocal news.

We've witnessed an extraordinary surge in our user 
base, from a modest 2 million in January 2020 to a 
staggering 18 million in May 2024 with being the only 
News App which has consistently grown in the last 3 
years and has been able to maintain its direct active 
user base with best-in-class engagement metrics. This 
achievement speaks volumes about the dedication 
and ingenuity of our teams. In an era defined by rapid 
technological advancements and evolving consumer 
preferences, our digital arm has not only adapted but 
thrived, cementing its position as a leader in the news 
app sector. DB has the best team across all functions 
and a strong advisory board which has been composed 
of Industry Experts and Global News Leaders like Mark 
Thompson (Ex CEO - NYT) in the past.

DB Corp continues to invest in its Digital business with 
a focussed digital strategy of increasing the App’s Daily 
Active Users with a very high level of engagement and 
recurring use to build the foundation for a sustainable 
Digital Subscription business in the future.

User base has skyrocketed from  
2 million in January 2020 to 18 million 
in May 2024, making us the only News 
App with consistent growth over the last 
3 years

The Radio Business

Our Radio business, MY FM, has demonstrated a 
relentless commitment to audience engagement and 
innovative content creation. Through a series of impactful 
events, it has successfully connected with diverse 
communities. Additionally, initiatives like "Aapke Ghar 
se Diya Jaayega" in Ayodhya, where over 60,000 diyas 
were collected and lit up, highlight MY FM's engagement 
in local traditions and festivities. Moreover, hosting the 
Global Impact Brand Recognition event in Bangkok 
for the third consecutive year underscores MY FM's 
recognition on the international stage. Our radio business 
is not only deeply-rooted in local culture and community 
but also showcases a global outlook through impactful 
events and collaborations.

MY FM continues to foster strong connections with its 
audience, bolstering engagement through innovative 
content initiatives has resulted in an impressive 21% 
growth in revenues and nearly 37% surge in operating 
profits. 

MY FM’s innovative content drives 
21% revenue growth and 37% surge in 
operating profits

Our Financial Performance

Our businesses performed well on all parameters with 
an achievement of highest-ever total revenue as well as 
EBIDTA and PAT. Total Revenue grew by around 15% to 
` 24,821 million while EBIDTA grew by 94% to ` 7,033 
million with effective cost control measures, and also 
helped by softening newsprint prices. Net Profit grew 
152% to ` 4,255 million. 
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With newsprint prices dropping from 
` 64,000 PMT to ` 47,000 PMT, our 
total revenue, EBITDA, and PAT have 
reached record highs. Our cost 
optimization strategies are now integral 
to our business practices

The cost optimisation actions we adopted are now 
firmly embedded in our ongoing business practices. 
By maintaining a steadfast focus on cost management, 
we aim to fortify our earnings to ensure resilience in our 
consistant performance. 

Strengthening our Balance Sheet

Our debt-free balance sheet ensures financial stability as, 
we were able to maintain a debt-free balance sheet with 
a strong cash and bank balance position and generating 
impressive free cash flows, which enabled the Company 
to run operations smoothly.

Rewarding our Shareholders

As a cash-generating Company, it has always been 
our policy to return excess funds to shareholders. 
Our focus on stakeholder value creation continues 
unabated with consistent dividend payouts, 
and this year too, we are happy to report Board 
recommendation of another interim dividend of  
` 8 per share.

Total dividend payout is at around 55% 
of net profit which is consistent with our 
capital allocation policy 

Outlook

Dainik Bhaskar's steadfast commitment to innovation 
and customer-centricity has propelled us to the forefront 
of the Print industry, securing our position as the #1 
Phygital Indian Language Newspaper in the nation. 
As we look towards the future, we see abundant 
opportunities to further leverage our strong phygital 
platform and customer-oriented approach.

With this strategic approach, we are confident that we are 
well-positioned for sustained growth and success in the 
years to come. Let me also take this opportunity to place 
on record, our sincere gratitude to our Board of Directors, 
especially our Independent Directors, Employees and 
other Stakeholders for their strong belief in our abilities 
and we draw strength and inspiration to work harder.

Best Regards, 

Sudhir Agarwal
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Mr. Sudhir Agarwal, is the Managing Director 

of DB Corp Ltd. He has been on the Board 

of Company since inception. He has 

approximately 33 years of experience in the 

printing & publishing of newspaper business 

and has been part of the organization for 

same number of years. He is responsible 

for our long term vision and monitoring our 

Company’s performance and devising the 

overall business strategies. Under his dynamic 

leadership & clear future vision, the company 

has progressed to become largest newspaper 

group of the country, with PAN India presence, 

in 3 languages and has expanded from 1 state 

in 1997 to 12 states in 2022, from 4 editions 

to 61 Editions. Mr. Sudhir Agarwal conceived 

and implemented the innovative door to door 

contact launch process, which has enabled 

the company to achieve status of no.1 from 

day 1 across its all launch markets on which 

case studies were done by World repute 

management institutes like Indian Institute 

of Management Ahmedabad (IIM A), Indian 

Institute of Management Bangalore (IIM B) 

and Harvard Business Review (HBR)

Board of Directors

SUDHIR AGARWAL 
Managing Director

GIRISH AGARWAL
Non-Executive Director

Mr. Girish Agarwal has been on the Board since 

October 1995 and has approximately 29 years 

of experience. He provides inputs on strategic 

aspects of sales and marketing functions at 

DBCL.He is also an active member of the INS 

and holds the distinction of being its youngest 

Chairman in Madhya Pradesh. He has been 

awarded ‘Entrepreneur of the Year’ by Ernst & 

Young in 2006 and ‘Outstanding Entrepreneur’ 

at the Asia Pacific Entrepreneurship Awards 

(APEA) in 2016. Under his leadership, Divya 

Bhaskar, the Group’s Gujarati daily has won 

the ‘Best in Print’(Bronze) award at the IFRA 

Asia Pacific Awards. Divya Bhaskar is the only 

Indian Language newspaper in India to have 

won this award.

PAWAN AGARWAL
Deputy Managing Director

Mr. Pawan Agarwal has been on the Board 

since December 2005. He holds a B.A. 

degree in Industrial Engineering from Purdue 

University, USA and has also attended a 

programme on Leadership’s Best Practices at 

Harvard University. He heads production and 

the information technology department along 

with the radio and DB Digital Business within 

the Group. He has been awarded by the Prime 

Minister of India for his contribution to Indian 

language journalism and also by Enterprise 

Asia as one of the outstanding entrepreneurs 

of Asia Pacific, 2010.
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SANTOSH DESAI
Independent Director

Mr. Santosh Desai is Founder & Director, 

Think9 Consumer Technologies Pvt. Ltd., an 

Author, Columnist and Social Commentator

An IIM-Ahmedabad graduate, Santosh served 

as the CEO of Future Brands Ltd. He has also 

served as the President of McCann-Erickson, 

one of India’s premier advertising agencies. 

Having spent 21 years in advertising, he 

is a veteran in the domain and has been 

involved in strategically building many key 

brands for numerous local and multinational 

organizations.

Connecting culture and marketing, Santosh 

is the very definition of ‘brand guru’. A lively 

speaker, he has the ability to explain the most 

complex concepts through the simplest, 

everyday references. He enjoys connecting 

and sharing ideas with a variety of audiences 

across a multitude of platforms.

He has been a guest lecturer at various 

national and international universities and 

has addressed global management boards 

of global companies.

He was on the boards of ING Vysya Bank and 

OXFAM India and is currently on the boards of 

Think9 Consumer Technologies Pvt. Ltd., D.B. 

Corp. Ltd., FSN E-Commerce Ventures Limited 

and Breakthrough. He is also a member of 

the Governing Councils of Mudra Institute 

of Communication, Ahmedabad & Praxis 

Business School, Kolkata. He has been writing 

a weekly column in the Times of India for over 

20 years and is the author of the bestselling 

Mother Pious Lady-Making Sense of Everyday 

India, a book that examines how the everyday 

life of middle class India has evolved. 

PAULOMI DHAWAN
Independent Director

Ms. Paulomi Dhawan is a Brand builder, Media 

Marketing Communications Advisor and Social 

Impact Strategist.

With 41 years of media, marketing and brand 

communications experience, she has played 

an integral role in shaping the brand equity 

of many leading Indian brands. (be it FMCG, 

service sector, media,  NGO, etc.).

She has been a Strategic Advisor to CMD / 

CEO / Board Members on perception image 

management, media investments, marketing 

and brand communications. She has been 

recognised for her deep understanding of 

the efficiency and efficacy of various media 

platforms and her strategic vision in the area 

of management of media investments.

Paulomi believes in giving. She was the 

President of Inner Wheel Club of Bombay 

Queen’s Necklace (2017-18), where she 

initiated socially impactful projects - “Adopt a 

Village”. Her focus was to bring transformation 

from the grass root level.

Paulomi is Independent Director on Boards 

of Mukta Arts Ltd., D.B. Corp Ltd., Pokarna 

Ltd., Whistling Woods, The Indian Society of 

Advertisers. She is a Chairperson & Managing 

Trustee of Make-A-Wish Foundation of India 

and Trustee of Society for Human and 

Environmental Development.

ANUPRIYA ACHARYA
Independent Director

Ms. Anupriya Acharya, CEO of Publicis Groupe 

South Asia, commands nearly three decades 

of excellence in media and advertising across 

India and Southeast Asia. A seasoned leader 

with 18 years in CXO roles across WPP, Aegis, 

and Publicis, she is also an active industry 

influencer. Anupriya also holds positions on 

the boards of BARC, AAAI, MRUC, MMA, 

ASCI. She has been recognised in Fortune 

Magazine’s Most Powerful Women in Business 

List for three consecutive years, Business 

Today’s Most Powerful Women in Business 

List for 2023 and is also a Forbes’ W-Power 

Trailblazer. An alumna of IIT Roorkee, she is a 

fitness enthusiast and a regular at high altitude 

adventure trips.
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Strong Balance Sheet
Zero Debt & Impressive Cash & Bank Balance

We are gaining financial strength year on year.
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Operational Performance

Print Production

In the global arena, Dainik Bhaskar consistently sets an unparalleled standard for ethical and 
courageous journalism, making a significant impact on the industry. The company firmly upholds 
its commitment to responsible and fearless reporting, driven by a profound aspiration to foster 
positive transformation in society.

 

 

 

 

 

 

51 
Printing Centres

3.3 million 
Copies per hour

~15,000 
Drop Points

61
Editions

 ¨ There was a significant decline in newsprint prices, 

decreasing by approximately 22% from ₹63,500 PMT in FY 

2023 to ₹49,300 PMT in FY 2024. This substantial reduction 

has positively impacted operational costs, allowing for 

improved financial performance. Additionally, the company 

anticipates further stability in newsprint purchase prices in 

the upcoming quarters, which should continue to support 

cost management efforts and operational efficiency

 ¨ DB Corp Ltd boasts a cutting-edge printing infrastructure 

across 12 states, equipped with 84 state-of-the-art 

machines. This setup enables the efficient production 

of high-quality newspapers with an installed capacity of 

approximately 32.93 lakh copies per hour. This extensive 

reach allows DB Corp Ltd to deliver the latest content to 

a vast audience quickly and effectively.

 ¨ DB Corp Ltd has invested heavily in advanced technology, 

including state-of-the-art CTPs and high-speed presses 

from renowned brands like KBA Germany and Manugraph 

India. This cutting-edge infrastructure enables the company 

to produce large quantities of newspapers quickly and 

with high precision quality. Additionally, DB Corp Ltd has 

developed innovative printing solutions to cater to the 

diverse needs of its advertisers and readers, offering a 

range of industry-leading print innovations such as 3D 

printing, fragrance printing, fuzzy folds, butterfly flaps, 

French windows, and super panorama, among others.

 ¨ We are committed to environmental sustainability and 

have adopted eco-friendly practices, such as using Vio 

green eco-friendly plates processed in CTP devices. This 

reduces our carbon footprint and supports our mission to 

minimize environmental impact.

 ¨  Installation of solar power plants at Bilaspur, Chandigarh, 

Raipur Office and Jaipur VKI Plant aggregating a total Solar 

PV plant capacity of 479 KW. Total savings of around `  

₹ 203 Lakhs were achieved by using solar energy
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Editorial

 ¨ To commemorate Mother’s Day, Dainik Bhaskar organized 

a national-level Painting Competition, receiving over 21,000 

entries. The team highlighted the significance of mothers 

by featuring their names in the byline of all reporters for the 

day. This initiative was implemented across all editions of 

the newspaper. It included articles, columns, and write-ups 

from local and international writers. The unique approach 

of including mothers’ names in the bylines was a first in the 

print media industry. This innovative experiment garnered 

widespread appreciation and positive feedback.

 ¨ A significant development reported by Dainik Bhaskar 

was the end of the prolonged doctors’ strike in Rajasthan, 

following amendments to the Right to Health Bill by the 

state government. The breakthrough in negotiations was 

reported by Dainik Bhaskar around 3:30 AM and was 

exclusively featured on the newspaper’s front page the 

following day. The dedicated front-page team worked 

tirelessly throughout the night to ensure accurate reporting.

 ¨ Dainik Bhaskar’s investigation into the “Juvenile Home 

Story” uncovered a concerning situation where around 

150 minor children, despite being granted bail by the 

Juvenile Justice Board (JJB), were still being detained. As 

a result of our efforts, the news was published, prompting 

a three-member team from the Patna High Court to visit 

the juvenile homes and order an investigation into the 

matter the following day.

 ¨ Dainik Bhaskar exposed a massive ₹10,000 crore land 

scam in Kalol Taluka, Gandhinagar District, involving 

the declaration of agricultural land as non-agricultural 

and its subsequent sale to builders. The findings from 

this investigation sent shockwaves through political 

and bureaucratic circles, making Bhaskar the center of 

attention. Eventually, A.K. Langa, the former collector 

of Gandhinagar, was arrested for his involvement in the 

scam, marking a significant development in the ongoing 

investigation.

 ¨  Championing equality, Dainik Bhaskar’s campaign called 

for a separate fast-track court for adult female rape victims 

in Rajasthan. While there is a dedicated POCSO court 

for minor rape victims, no such provision exists for adult 

victims. Our news highlighted this discrepancy and shared 

the distressing story of a young woman who suffered severe 

psychological trauma after being raped. In response, the 

state government has written a letter to Prime Minister 

Modi, proposing the establishment of fast-track courts 

for cases of rape against women. This initiative aims to 

expedite justice and address the existing gap in the legal 

system.

 ¨ Dainik Bhaskar’s Tribute to the Ram Mandir Legacy: Dainik 

Bhaskar embarked on a historic journey to capture the 

significance of the Pran Pratishtha ceremony at the Ram 

Mandir Temple in Ayodhya, a momentous event after nearly 

500 years. Over 22 consecutive days, Dainik Bhaskar 

provided extensive coverage, ensuring every detail of 

this auspicious occasion was preserved for generations 

to come. The coverage included pre-event, event-day, 

and invitation-day highlights, along with extensive series 

and e-books. We offered insights into the consecration 

ceremony, shared emotional moments, and provided 

digital access to darshan. The innovative use of incense-

infused newspapers and audio coverage further enriched 

the experience, making Dainik Bhaskar’s coverage a 

multifaceted tribute to this historic occasion.
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Digital

 ¨ Over the past four years, Dainik Bhaskar’s digital business 

has grown from 2 million users in January 2020 to 

approximately 18 Mn in May 2024, making it the #1 

Hindi and Gujarati news apps. This growth, driven by a 

highly personalised product experience with text, graphics, 

and videos, has established its dominance in both print 

and digital formats.

 ¨  Dainik Bhaskar’s three-dimensional approach to user 

retention, focusing on high-quality content, user experience, 

and a strong technology backbone, has driven exceptional 

engagement. Continuous improvements ensure crisp, 

curated content and hyperlocal news from all markets, 

making the app a preferred choice for news consumption.

 ¨  The app’s design for mobile-native vertical video news, 

offering high-quality journalism in rich text, visual graphics, 

and short videos, has attracted and retained users. This 

focus on premium, hyperlocal content has shown strong 

traction and helped grow the user base significantly.

 ¨ Guided by Mark Thompson, the ex-CEO of the New 

York Times, earlier, Dainik Bhaskar has built a strong 

technology team and invested substantially in personalised 

news experiences. These investments, considering 

demographic attributes and real-time context, ensure a 

best-in-class user experience and long-term loyalty.

 ¨  With the recently held state elections in Madhya Pradesh, 

Chhattisgarh and Rajasthan, we grew grew and deeply 

engaged users by providing in- depth, constituency-level 

coverage through our digital platforms. This real-time 

personalised election coverage has immensely enhanced 

user engagement. Insights from these state elections will 

also help us leverage the 2024 General Elections across 

India to drive maximum growth and user engagement. 

base.

 ¨ Leveraging big news events like the Ram Mandir coverage, 

Dainik Bhaskar creates innovative and interactive content 

that generates high engagement and loyalty. This approach 

ensures the app remains relevant and appealing, driving 

user growth and maintaining leadership in the digital news 

space.

#1 Phygital Indian Language 

Newspaper in the Country

One of the highest-rated 

Hindi (4.4/5) and Gujarati 

(4.4/5) news apps

~ 10mn +  
App Downloads

18mn MAU in May 2024 with 

9x growth v/s 2mn in January 

2020
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Radio 

The success of MY FM Jalsavaad Reloaded can be attributed 

to MY FM’s dedication to curating memorable events that 

celebrate local culture and provide a platform for artists to 

showcase their talent. The event’s massive turnout of over 

20,000 people is a testament to the popularity of folk music 

and the strong connection MY FM has with its audience.

In collaboration with the Ministry of Culture, MY FM launched 

the “HAR GHAR HEALTHY” campaign to promote healthy 

lifestyles across India. Spanning 90 days and initiated during 

the Amrit Mahotsav of Independence, the campaign reached 

over 100 million people through 1800 touchpoints in 30 cities 

across 7 states. It received an overwhelming response, with 

thousands of letters from diverse age groups and backgrounds, 

creating a world record. These letters, listed in the Golden Book 

of Records, formed the ‘Longest Display Wall of Health Letters,’ 

announced by the Hon’ble President in Bhopal on August 3+.

AN INITIATIVE TO MAKE
EVERY INDIAN HEALTHY

 

MY FM’s Grand Garba Extravaganza lit up Ahmedabad with 

nine days of culture, music, and dance, attracting over 70,000 

joyful participants. The invite-only Season 2 Garba event in 

Ahmedabad captivated attendees with a hassle-free, spacious 

venue, valet parking, and an on-site food court, providing an 

immersive cultural experience.

Season 4, hosted at Kanak Bhawan and Saryu Ghat, saw the 

collection of over 60,000 diyas from Gujarat. RJ Mayank and RJ 

Palak transported and lit up Ayodhya with these diyas, creating 

a stunning display. The event, supported by Ayodhya Nagar 

Nigam and UP Tourism, marked a successful celebration, 

uniting communities in the spirit of festivity.

MY FM recently hosted the Global Impact Brand Recognition 

2023 at Amari Watergate Bangkok, Thailand, for the third 

consecutive year, following successful events in Dubai and 

Singapore. Renowned actor Sharman Joshi graced the 

occasion, honoring local to global heroes for their exceptional 

contributions in various fields.

MY FM set a new industry standard with the “10 Songs Back-

to-Back” initiative. By airing 10 consecutive songs without any 

ad breaks every hour, MY FM demonstrated its leadership and 

set a new tone for the industry in 2024. This unprecedented 

achievement underscores MY FM’s unwavering commitment 

to pushing boundaries and enhancing the listener experience.
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Circulation

According to the Audit Bureau of Circulation (ABC) report for 

July-Dec’23, Dainik Bhaskar has retained its position as the 

largest circulated newspaper group in India, maintaining a 

significant lead over its closest competitor. The group has 

successfully adopted market-specific innovative strategies to 

actively acquire readers and expand its distribution network. 

These efforts have ensured Dainik Bhaskar’s continued 

dominance in the market, demonstrating its commitment 

to reaching a wider audience and delivering quality content.

FY 2023-24 has been a transformative year for Dainik Bhaskar, 

marked by industry-first circulation initiatives in the areas 

of Win Back of Closed Readers, Channel Empowerment, 

and Automation. Leveraging the opportunity to reconnect 

with closed readers, DB launched a strategic mass contact 

program. This initiative involved automated profiling and 

re-engagement of former readers by showcasing product 

superiority, which received an overwhelming response. 

Closed readers were delighted by DB’s heartfelt outreach, 

personalised engagement, and family-inclusive approach. The 

entire process is meticulously recorded online in the specially 

developed DCR Portal.

In another pioneering move, DB has empowered its Channel 

Partners to manage their base autonomously, setting a 

new industry standard. As a leading media house, Dainik 

Bhaskar has automated its circulation functions, achieving 

cost-effectiveness and transparent operations.

The DB Circulation team continuously analyzes reader behavior, 

patterns, and needs, leading to the innovative introduction of 

“Bachat Coupons.” This unique proposition allows readers to 

save money through the newspaper. DB has partnered with 

top brands in 24 selected cities to offer exclusive discounts for 

Bhaskar readers. Published every Saturday in a fixed place, 

size, and design, Bachat Coupons is gaining popularity and 

is poised to become a significant market differentiator for DB 

in the future.

To enhance cost and resource efficiency in circulation 

functions, Dainik Bhaskar implemented the following measures: 

a) Reduction in logistics costs b) Effective source optimization 

c) Controlled marketing and promotion expenses.
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Human Resource

 ¨ At Dainik Bhaskar Group, we prioritize the development, 

engagement, performance, and growth of our talent, driving 

organizational excellence and fostering a culture of growth. 

Our AmbitionBox Employee Choice Award, with a stellar 

rating of 4.4/5, places us among the top 0.1% of companies 

in India, reflecting our positive work culture and focus on 

employee satisfaction.

 ¨ Performance and Growth Initiatives – In our pursuit 

of excellence, we have introduced initiatives to enhance 

performance and foster growth. This year, we launched 

fast track programs in Ad Sales, Circulation, and Editorial 

departments to identify and groom future leaders, 

providing them with tools and opportunities for rapid career 

advancement. Our Internal Development Program (IDP) 

for Editorial remains a cornerstone of our talent strategy, 

successfully grooming participants for leadership roles. 

 ¨ People Development and Engagement – This year, 

we launched the BaatCheet sessions, a key initiative 

that provided a platform for open communication and 

feedback, significantly enhancing employee engagement. 

These discussions have been successfully completed, 

allowing us to address concerns and gather valuable 

insights directly from our employees. We also placed a 

strong emphasis on employee health and well-being, with 

a special focus on those above 40. A total of 85% of our 

employees completed their health check-ups this year, 

underscoring our commitment to preventive healthcare 

and the overall well-being of our workforce

 ¨ Recognition and Reward Programs – Recognizing and 

rewarding employee contributions is fundamental to our 

organizational culture. Over the last year, we announced 

130 GREAT Champions for exemplary demonstration of 

our values, awarded 2082 Spot Awards, and 73 Editorial 

Awards. These recognitions celebrate employees who 

embody our core values and achieve significant milestones. 

 

Additionally, we introduced the “Bhaskar Journalist of 

the Year” award last financial year, honoring the top five 

journalistic contributions annually on World Press Freedom 

Day. This year, six journalists received this award, each 

earning a certificate of appreciation and an iPad.

 ¨ Employee Satisfaction and Community Engagement 

Our Abhivyakti Employee Satisfaction and Wellness Survey 

had a 91% participation rate this year, with an overall 

satisfaction index of 87%, highlighting the effectiveness of 

our engagement initiatives. We celebrated Prerna Diwas on 

30th November 2023, the birth anniversary of Shri Ramesh 

Ji, with activities including blood donation camps with over 

9500 donors, food donations to orphanages and old age 

homes, health check-ups at over 60 locations, and painting 

competitions for Bhaskarites’ children. These activities 

reflect our commitment to community engagement and 

social responsibility.

Human Resources are vital and the most valuable assets for our Company. They play a pivotal role in 

the Company’s growth strategy. We emphasize on talent nurturing, retention and engaging in a cordial, 

amicable and constructive relationship with employees with a focus on productivity and efficiency and 

underlining safe working practices.
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AWARDS

OUR AMBITION 
BOX EMPLOYEE 

CHOICE AWARDS

Ranked Among Top 20 Companies 

in Mid-Sized Category 

AWARD NAME - IAA OLIVE 
CROWN AWARDS 2024

Ek Ped Ek Zindagi, Mitti Ke Ganesh, 
Sarthak Diwali and Vastradaan 
Corporate Social Crusader  
of the Year (Silver)

DIGIONE AWARDS

Sarthak Diwali

Best Digital Brand Video (Bronze)

DO GOOD AWARDS

Mitti Ke Ganesh

Best CSR
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SOCIAL STEWARDSHIP

We are leveraging our vast 
reach to disseminate socially 
relevant messages and 
drive meaningful change. 
Our CSR initiatives focus on 
environmental preservation 
and aiding underprivileged 
communities in society.

EK PED EK ZINDAGI’  

 

The Dainik Bhaskar Group has been organizing the ‘Ek Ped, Ek 

Zindagi’ initiative for many years to raise awareness about the 

importance of plants and trees, encouraging people to plant 

saplings. This campaign has profoundly impacted society 

and influenced people’s thinking, with consistent messaging 

each year. This year, we elevated the initiative by innovatively 

sending Tulsi seeds directly to our readers’ homes. The 

seeds were infused inside our newspaper, allowing readers 

to cut the newspaper and plant it in soil, where the seeds 

will germinate. This groundbreaking activity, conducted on 

such a large scale in India, exemplifies our commitment to 

environmental sustainability and community engagement. 

SARTHAK DIWALI  

 

This Diwali, Dainik Bhaskar encourages its readers to share 

the joy of the festival with the less privileged, making the 

celebration truly fulfilling. Our “Sarthak Diwali” initiative aims to 

inspire acts of kindness that create a ripple effect, motivating 

others to do the same. We appeal to our readers to make 

someone’s Diwali meaningful through compassionate acts—

whether by giving material gifts, greeting someone warmly, or 

spending time at orphanages and old age homes.

This year’s campaign, #ListBadlo, aspires to start a 

conversation about illuminating the lives of underprivileged 

individuals through the symbolism of Diwali gifts. The campaign 

features a thoughtfully crafted film and print ads, all designed 

to inspire and encourage acts of generosity and kindness, 

making this Diwali special for everyone.
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BETA BACHAO ABHIYAN  

 

The youth in Punjab is grappling with a severe drug addiction 

crisis, with an entire generation being profoundly affected. The 

overdose of synthetic drugs has emerged as a major cause 

of death among the youth, posing a grave threat to the future 

of the region.

At Dainik Bhaskar, we recognize the urgency of this issue 

and are committed to taking a proactive role in spreading 

awareness and aiding in the fight against this menace. Our 

initiative aims to address the multifaceted aspects of the 

drug crisis, from education and prevention to rehabilitation 

and support.

VASTRADAAN ABHIYAN  

 

This year, Dainik Bhaskar launched a heartfelt initiative to 

support those in need during the winter season by appealing 

to our readers to donate winter wearable clothes such as 

sweaters, blankets, shawls, jackets, caps, socks, gloves, shirts, 

and pants. Designated drop-off locations were established by 

Bhaskar to facilitate the collection of these items.

In an effort to build our brand imagery and strengthen 

direct consumer connections, we extended the initiative 

to Residential Welfare Association (RWA) societies. We 

created a nomination form for RWAs, promoted through 

print ads, allowing societies to nominate themselves 

to host collection boxes within their premises. This 

approach not only facilitated the collection process but 

also fostered community involvement and engagement. 

ABEER GULAL HOLI

 

Dainik Bhaskar’s Abeer Gulal campaign encourages a joyful, 

eco-friendly Holi while promoting water conservation. By 

choosing safe, chemical-free Abeer Gulal, you enhance the 

festive spirit and protect the environment. Our innovative 

‘AbirGulaal’ AR filter on Instagram and Facebook offers a fun, 

vibrant way to celebrate digitally, reducing water usage. This 

initiative reflects our commitment to social responsibility and 

environmental stewardship
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The premium category 

housing sales share 

increased from 20% in 

2021 to 37% in 2023 

Surat and Vadodara are 

catapulting Gujarat to a 

staggering 10.1% GDP 

growth rate

BHARAT IS 

Bharat is experiencing 

significant economic growth 

and development, especially 

in Tier 2 and 3 cities. This 

includes improved infrastructure, 

rising incomes, and increased 

consumption, driving demand 

for goods and services. DB 

Corp is capturing this growth by 

providing insightful journalism and 

connecting with the evolving needs 

of these regions.
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BURGEONING 

The heart and soul of Bharat, its Tier 2 and Tier 

3 cities, are on an economic winning streak, 

astonishingly contributing over 60% to our nation’s 

GDP. The entrepreneurial spirit is catching fire 

in these regions, with a whopping 50% of new, 

recognised start-ups sprouting up here, shifting 

the economic spotlight away from the metropolitan 

giants. What’s making this possible? A vibrant 

mix of increasing women’s participation in the gig 

economy, the establishment of flourishing Special 

Economic Zones (SEZs), and state-of-the-art 

Software Technology Parks. These elements are 

proving these cities to be economic powerhouses.

As the economic landscape flourishes, these cities are 

becoming havens of modern living. New townships 

brimming with cutting-edge infrastructure are popping up, 

promising not just jobs but a coveted quality of life. With 

transportation, utilities, and connectivity getting better by 

the day, these once-overlooked cities are now hotspots 

for professionals and businesses alike. The housing 

market is witnessing a spectacular trend – premium 

housing sales have surged to 37% in 2023, marking a 

significant upscale in living standards and the allure of 

these emerging economic dynamos.

Bharat had a 22% salary 
increase, surpassing 
the 15% average rise in 
metropolitan areas  
(BW people)



DBCL Mirror’s the  

BHARAT positivity

At DB Corp, we recognise the shifting dynamics of 

urban saturation in Tier 1 cities,  driving businesses and 

individuals towards Bharat for a better quality of life and 

new opportunities. As these smaller cities become the 

new hubs for growth and innovation, DB Corp’s extensive 

reach into Bharat’s Tier II and Tier III cities places our 

media services at the forefront of this economic and 

social transformation.

Corporate Overview BHARAT: Resilience Unleashing Potential

 �ीफ
नपेाल म� हेलीकाॅ�टर 
��श, 6 क� शव िमले
काठमांड�| नेपाल म� िवदेशी 
याि�य� को ले जा रहा हेलीकॉ�टर 
��श हो गया। हादसे म� मृत 6 
लोग� क� शव बरामद हुए ह�। 
मंगलवार सुबह 10 बजे उड़ान 
भरने क� क�छ देर बाद ही मनांग 
एयर का यह चॉपर पूव� नेपाल 
की पहािड़य� म� खो गया। मृतक� 
म� पांच मै��सकन नागिरक और 
एक नेपाली पायलट ह�।
46 लाख सुझाव यूसीसी 
पर िविध आयोग को िमले
नई िद�ली|समान नागिरक 
संिहता (यूसीसी) पर राय देने की 
समय सीमा दो िदन म� ख�म हो रही 
है। इससे पहले िविध आयोग को 
करीब 46 लाख �िति�याएं िमली 
ह�। सू�� क� मुतािबक आगामी िदन� 
म� क�छ खास संगठन� व लोग� को 
आयाेग �य��तगत सुनवाई क� 
िलए आमंि�त कर सकता है। 
      -संबंिधत देश-िवदेश पेज पर

संघ �चारक� की वािषरきक 
बैठक 13 से ऊटी म� होगी
नई िद�ली|आरएसएस क� �ांत 
�चारक� की वािष�क बैठक 13 
जुलाई से तिमलनाड� क� ऊटी म� 
होगी। दो िदन चलने वाली बैठक 
म� सरसंघचालक मोहन भागवत, 
सरकाय�वाह द�ा�ेय होसबाले 
समेत सभी सह सरकाय�वाह, �े� 
�चारक और अिखल भारतीय 
िवभाग� क� �मुख व सह �मुख 
भी शािमल ह�गे।

चीनी मिहलाएं शादी नही䀂 करना चाहती䀂... इसिलए िसंगल मदसरき 
का ��ड; कभी बुरा समझते थे, अब ऐसी 1.95 करोड़ मिहलाएं
िवशेष अनुबंध क� तहत िसफ� भा�कर म�

बीिजंग | चीन क� चांगचंुग �ांत म� 
रहने वाली ‘गिेवन ये’ ने 29 साल 
की उ� म� फ�सला िकया िक वे मां 
बनना चाहती ह�, पर शादी िकए िबना। 
हालांिक चीन क� मौजूदा कानून� क� 
चलते ऐसा संभव नह� था, इसिलए 
उन⡍ह�ने अमेिरका और �स जाकर 
आईवीएफ की मदद से दो बेिटय� को 
जन⡍म िदया। पहली ब�ी 2017 म� हुई 
थी। जबिक दसूरी हाल ही म� हुई है। 
गिेवन सोशल मीिडया पर ‘ये हैयांग’ 
नाम से चिच�त ह�। चीनी एप डॉियन 
पर उनक� 73 लाख फॉलोअस� ह�। 

गेिवन अब 35 साल की िसंगल 
मदर ह�। सोशल मीिडया पर अपनी 
व बेिटय� की िदनचया� शेयर करती 

हैं। साथ ही अपनी कॉ�मिेटक क�पनी 
क� उ�पाद� क� बारे म� भी बताती 
ह�। गिेवन क� �शंसक उनक� रहन-
सहन और सुंदर ब�� क� अलावा 
िसंगल पैर�िट�ग को बढ़ावा देने क� 
िलए उनकी तारीफ करते ह�। उन⡍ह� 
मैसेज करते ह�,‘पु�ष की श��तशाली 
आभा, मिहला की सौ�यता, एक 

िपता की िज�मेदारी और एक मां की 
महानता... आपक� पास यह सब है।’ 
गेिवन अक�ली नह� ह�, चीन म� िबन 
�याही मां बनने का ये ��ड तेजी से 
बढ़ रहा है। क�ल िमलाकर मिहलाएं 
अब पिरवार िनयोजन से जुड़� फ�सल� 
पर �यादा िनयं�ण और मानदंड� को 
दोबारा पिरभािषत करने पर जोर दे रही 

हैं। डॉियन पर गेिवन क� जैसे दज�न� 
चैनल ह�, िजन पर िसंगल मदर और 
आईवीएफ जैसे िवषय� और मिहला 
आजादी क� बारे म� खुलकर बात� होती 
ह�। 33 साल की िसंगल िजंग कहती 
ह�, इन चीज� का �चार नह� होता, 
�य�िक यह सामािजक मू�य� क� साथ 
मेल नह� खात�।’ -शेष पेज 5 पर

 }योगᝍय साथी न िमलना, िज�मेदा�रय� क� िलए व�त न होना बड़ी वजह

चीन म� परंपरागत पािरवािरक �यव�था को आदश� माना जाता है, ऐसे म� क�छ लोग इस नए ��ड 
को लेकर असहज ह�। पर घटती जनसं�या क� कारण चीन कमजोर पड़ता िदख रहा है। इसिलए 
इसक� रा�य भी अब नरम �ख अपनाने लगे ह�। पहले िसंगल मदर बनने पर कई शहर और �ांत 
मिहला� को सजा देते थे। उन पर जुमा�ना लगाते थे। बीते साल चार �ांत� ने शादी क� िबना पैदा 
हुए ब�� को रिज�टर करने की मंजूरी दे दी है। बाकी रा�य भी इसकी तैयारी कर रहे ह�। ऑल 
चाइना वुमन फ�डरेशन क� मुतािबक देश म� 1.95 करोड़ मिहलाएं िसंगल मदर ह�। यह बदलाव 
उनक� िलए बड़ी राहत लेकर आएगा। 

राजᱍय नरम रぁख अपना रहे, िबना शादी हुए ब�� को भी रिज�टर कर सक�गे

फरीदाबाद, बुधवार 12 जलुाई, 2023 �ावण, क��ण प�-दशमी, 2080

क�ल पृ�ठ 14, मू�य ~ 6.00  हिरयाणा  वषरき 23, अंक 04

चं��ा�-3 
चलो, चांद पर चल�

शु�वार (14 
जुलाई) का िदन 

भारत क� िलए अहम 
सािबत होगा। इसी 
िदन �ीह�रकोटा क� 
सतीश धवन �पेस 
स�टर से चं�यान-3 
पृ�वी क� एकमा� 
�ाक�ितक उप�ह 
चं�मा क� िलए 

उड़�गा। यह चांद की 
सतह पर संभवत: 
24-25 अग�त को 
उतरगेा। इसरो ने 

मंगलवार को ‘ल��च 
�रहसरきल’ की।

सॉ�ट ल�िड�ग की 
कोिशश अब तक  
�स, अमे�रका और 
चीन ही कर पाए ह�

रोवर ��ान। यह 
चांद पर खोज करेगा।

चं�यान पृ�वी 
क�, िफर चांद क� 
5 दीघरき वृ�ाकार 
च�कर लगाएगा  

पृ�वी
1000 

से भी कम सेक�ड म� 
पृ�वी की क�ा म� 
होगा चं�यान-3

179 िकमी ऊपर लॉन⡍च �हीकल से अलग होगा

िमशन पॉिसबल }5 अहम बदलाव क� साथ उड़ान भरेगा चं�यान-3, चं�यान-2 की �ुिटय� से िमली सीख
जᱍयादा मजबूत पिहय� क� साथ 40 गुना बड़ी जगह ल�ड होगा चं�यान, 
संकट म� साइट बदल सक�गा, इस बार ल�डर क� हर तरफ सोलर पैनल

2019 म� चं�यान-2 की आंिशक सफलता क� 
बाद 4 साल म� इसरो ने लगातार एेसे परी�ण 
िकए, िजनसे हर संभािवत खामी से िनपटा जा 
सक�। मसलन, फ�ल होने पर �या होगा और हल 
या िवक�प �या हो सकते ह�। तब हम सॉ�ट 
ल�िड�ग म� असफल रहे थे। इसकी वजह खोजने 
क� िलए हमारे पास सड़क हादसे की तरह मौक� 
पर पहुंच हालात को जानने या फ�ट�ज देखने का 
जिरया नह� था। इसिलए चं�यान-2 िमशन क� 
ड�टा का िव�लेषण िकया और उसक� िसमुलेशन 
से दखेा िक �या गलत हुआ, कहां सम�या थी।

जैसा अिनरぁ� शमारき को बताया

एस. सोमनाथ, 
इसरो चेयरमैन

िरतु कािरधाल िमशन 
डायरे�टर। िपछले िमशन की 
भी डायरे�टर थ�। �ोजे�ट 

डायरे�टर पी. वीरामुथुवेल ह�। क�ल 29 
िड�टी डायरे�टर, 55 �ोजे�ट मैनेजर।

चं�यान-1: 22 अ�ट�. 
2008 को लॉन⡍च। 
पानी खोजा। लागत 
386 करोड़ रぁ.।

चं�यान-2 : 22 
जुलाई 2019 को 
लॉन⡍च। ��श ल�िड�ग। 
लागत 978 करोड़ रぁ।

यह करेगा चं�यान-3: ल�डर म� 5, रोवर म� 2 यं� ह�। ये तापमान, 
िम� टी व वातावरण म� मौजूद त�व व गैस ढ��ढ़�गे। इसक� िलए सॉ�ट 
ल�िड�ग ज�री है, तािक रोवर से ल�डर, ल�डर से ऑिब�टर और 
ऑिब�टर से इसरो तक इले��ॉिनक िस�ल िमलते रहे।

बस 14 िदन काम : ल�डर-रोवर चांद क� एक िदन (धरती क� 14 
िदन क� बराबर) ही काम कर पाएंगे। रात म� तापमान माइनस 180 
िड�ी तक िगरेगाा। तब गारंटी नह� िक उपकरण काम कर�गे। अगले 
िदन िफर सूय� िकरण� से चाज� हुआ तो एक मौका िमलेगा।

चं�यान-2... तीन चूक जो भारी पड़ी थ� चं�यान-3... ल�डर को ��न से िगराकर परखा
{�ोप�शन िस�टम म� िद�कत हुई। इसने ल�डर की गित अनुमान 
से �यादा बढ़ा दी। ल�िड�ग क� दौरान ल�डर को लगातार धीमा होना 
था, तािक वह चांद की सतह पर िब�क�ल सुरि�त उतर सक�।
{चंूिक ल�डर की गित घटने क� बजाय बढ़ने लगी थी, इसिलए 
हमारा सॉ�टवेयर उसे िनयंि�त नह� कर पाया था।
{चं�यान-2 क� उतरने का �थान (ल�िड�ग एिरया) 500 मी. गुणा 
500 मी. था। संपक� म� रहने क� िलए िनयं�ण सीिमत था। स�सर 
खास पैरामीटर तक ही स�स कर सकते थे, इसिलए फ�ल हो गए।

{�पेस स�टर म� चं�मा की सतह की तरह ट��ट िकए। ल�डर को 
हेलीकॉ�टर, ��न से िगराकर जांचा। को�ड िसमुलेशन िकया।
{�धन ट�क की �मता बढ़ाई, तािक �ाइमरी ल�िड�ग म� िद�कत 
आए तो दूसरी साइट पर ल�िड�ग क� िलए अितिर�त �धन हो।
{सॉ�टवेयर मजबूत िकया। यह ल�िड�ग म� मदद करेगा।
{ल�डर क� चार� ओर सोलर सेल लगाए, तािक गलत िदशा म� भी 
ल�ड हो तो सूय� िकरण� िमलती रह� और पावर जेनरेशन हो सक�। 
{ल�डर क� 6 पिहए िकए। ये 50% और मजबूत ह�। -शेष पेज 5 पर

चांद पर उतारने का िज�मा मिहला को 

14 जुलाई, दोपहर 
2:35 बजे लॉिन⡍चंग

�ीहिरकोटा

धरती से चं�मा 3,84,400 िकलोमीटर दूर। 41 िदन म� चांद पर पहुंचेगा हमारा च�ंयान...

चं�यान-3 का बजट करीब 615 करोड़ रぁपए

ल�डर िव�म।

चं�मा
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म�टी�ले�स म� खाना-पानी स�ता होगा। सभी तरह की 
गिेमंग, क�िसनो और घुड़दौड़ जैसी बेिट�ग पर 28% 
जीएसटी लगेगा। म�टी यूिटिलटी �हीकल (एमयूवी) जैसे 
टोयोटा की इनोवा, मा�ित की अिट�गा ए�सएल6, रैनो की 
�ाइबर अब महंगी हो जाएंगी। इन पर जीएसटी काउ�िसल ने 
22% सेस लगाने को मंजूरी दे दी है। जीएसटी काउ�िसल 
ने बताया िक 1500 सीसी से अिधक इंजन �मता, 4 
मीटर से अिधक लंबाई व 170 एमएम से अिधक �ाउ�ड 
�लीयर�स वाले पैस�जर �हीकल सेस क� दायरे म� आएंगे। 

अब तक �यादातर एमयूवी ही इसक� दायरे म� आते ह�। 
लेिकन िनधा�िरत तीन� दायरे से बड़� ए�सयूवी और एसयूवी 
पर क�पनसेशन सेस लगेगा। -शेष पेज 5 पर

म�टी�ले�स म� खाना-पीना स�ता, इनोवा 
जैसी एमयूवी पर अब 22% सेस लगेगा

जीएसटी काउंिसल म� फ�सले }ऑनलाइन गेिमंग पर 28% ट��स

मद  नया ट��स  परुाना ट��स
रे��ां सिव�स(म�टी�ले�स)  
100 �. से स�ते िसनेमा 
क�सर की िवशेष दवाएं  
िफश सॉ�यबुल पे�ट 
पापड़, कचरी 
नकली जरी और धागा 

प. बंगाल }पंचायत चुनाव क� नतीजे, देर रात तक रぁझान 
बंगाल: गांव� म� ममता की टीएमसी 
को बढ़त, दूसरे �थान पर भाजपा

�भाकर मिण ितवारी | कोलकाता

प��चम बंगाल पंचायत चुनाव क� 
शु�आती नतीज� और �झान� म� 
मु�यमं�ी ममता बनज� की तृणमूल 
कां�ेस (टीएमसी) बढ़त म� है। 
पंचायत चुनाव म� �ाम पंचायत की 
क�ल 63,229 सीट म� से मंगलवार 
देर रात तक घोिषत नतीज� म� 
टीएमसी ने 28,985 सीट पर जीत 
हािसल की, 1,540 पर टीएमसी 
आगे थी। दूसरे नंबर पर भाजपा ने 
7,764 सीट पर जीत हािसल की 
और 417 पर आगे चल रही थी। 
वामदल ने 2,468 पर, जबिक 
कां�ेस ने 2,022 पर जीत हािसल 
की। पचंायत सिमित की 9,728 
सीट म� से टीएमसी 2,155 म� जीत 
और 493 म� बढ़त, भाजपा को 
214 म� जीत और 113 म� बढ़त 
हािसल हुई। वाम और कां�ेस ने 
95 सीट� पर जीत दज� की। िजला 
पिरषद की 928 सीट म� टीएमसी 
घोिषत सभी 77 म� जीत हािसल 
कर चुकी थी। ममता बनज� ने कहा 
िक बंगाल क� �ामीण इलाक� म� 
िफर जोड़ा फ�ल (पाट� का चुनाव 
िच�) िखला है।

2018 की ि�थित: 58,674 पंचायत� म� से टीएमसी ने 46,973 और भाजपा ने 6,570 सीट� जीती थी䀂।

दो िजल� को छोड़ पूरे राजᱍय म� टीएमसी का दबदबा कायम 
नतीज� और �झान� क� अनुसार, स�ा�ढ़ टीएमसी ने बंगाल क� लगभग 
सभी �े�� म� अपनी पकड़ सािबत की है। रा�य क� दो पव�तीय िजल� 
दािज�िलंग और क�िल�प�ग म� गोरखा �जातांि�क मोचा� अन⡍य सभी पािट�य� से 
आगे है। यहां पर टीएमसी और भाजपा को काफी िपछड़ना पड़ा है।

हावड़ा म� मंगलवार को जीत का ज� मनाते टीएमसी काय�कता�।

राजधानी कोलकाता से सट� दि�ण 
24 परगना क� भांगड़ म� कां�ेस और 
वामदल� को करारी हार झेलनी पड़ी 
है। अब तक क� �झान� म� यहां पर 
मौलवी अ�बास िसि�की का इंिडयन 
से�युलर ��ट (आईएसएफ) अन⡍य 
पािट�य� से आगे चल रहा है।

शुभेन⡍दु क� मेिदनीपुर म� 
भाजपा का अ�छा �दशरきन
भाजपा ने शुभेन⡍दु अिधकारी क� गढ़ 
मेिदनीपुर म� अ�छा �दश�न िकया 
है। अिधकांश सीट� पर भाजपा 
उ�मीदवार आगे ह�। जबिक, क��ीय 
मं�ी िनिशत �मािणक क� क�चिबहार 
म� भाजपा को आशा क� अनु�प 
सफलता नह� िमल पाई है।

मु��लम बहुल भांगड़ म� 
आईएसएफ आगे
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सु�ीम कोट� ने �वत�न िनदेशालय 
(ईडी) क� िनदेशक संजय क�मार 
िम�ा का तीसरी बार काय�काल 
बढ़ाने क� क�� सरकार क� फ�सले 
को ‘अवैध’ करार िदया है। िम�ा 
31 जुलाई तक ही पद पर रह 
सकते ह�। उनका तीसरा िव�तािरत 
काय�काल इस साल 18 नवंबर तक 
था। ज��टस बीआर गवई, ज��टस 
िव�मनाथ और ज��टस संजय 
करोल की पीठ ने कहा, सरकार 
कानून बनाकर काय�काल िव�तार 
कर सकती है, मगर अ�यादेश से 

ऐसा करना वैध नह�। हालांिक कोट� 
ने सीबीआई से जुड़� िद�ली पुिलस 
�पेशल ए�ट���लशम�ट ए�ट और ईडी 
से जुड़� सीवीसी ए�ट म� बदलाव को 
सही ठहराया है। इसे क�� सरकार क� 
िलए बड़ी राहत माना जा रहा है।

2018 म� ईडी िनदेशक बने िम�ा 
का काय�काल 2020 म� ख�म हुआ 
तो क�� ने उन⡍ह� एक साल का सेवा 
िव�तार िदया। एनजीओ कॉमन कॉज 
ने इसे चुनौती दी। 8 िसतंबर 2021 
को कोट� ने िम�ा को सेवा िव�तार 
न देने का आदेश िदया। हालांिक क�� 
सरकार ने 14 नवंबर 2021 को 
अ�यादेश लाकर ईडी और सीबीआई 

से जुड़� कानून� म� बदलाव कर िदया। 
इसी क� सहारे िम� को िफर सेवा 
िव�तार िदया गया। मंगलवार को 
फ�सला सुनाते हुए कोट� ने कहा, 
काय�काल िव�तार देना सु�ीम कोट� 
क� फ�सले क� िखलाफ है। यह िनण�य 
अवैध था। उन⡍ह� 31 जुलाई तक पद 
छोड़ना होगा। समय इसिलए िदया 
जा रहा तािक काय�भार सही ढ�ग से 
�ांसफर हो सक�। 15 िदन म� नए 
िनदेशक की िनयु��त हो सकती है। 
सु�ीम कोट� ने कां�ेस नेता रणदीप 
सुरजवेाला, टीएमसी सांसद महुआ 
मोइ�ा और कई अन⡍य की यािचका 
पर यह फ�सला सुनाया।

ईडी िनदेशक का तीसरा कायरきकाल िव�तार अवैध : सु�ीम कोट�
क�� को राहत }िद�ली �पेशल पुिलस ए�ट���लशम�ट ए�ट और सीवीसी ए�ट क� बदलाव� पर कोट� की मुहर

खुश होने वाले �म म�: शाह
गृह मं�ी अिमत शाह ने सोशल 
मीिडया पर िलखा, सु�ीम कोट� क� 
फ�सले पर खुशी मनाने वाले कई 
कारण� से �म म� ह�। कोट� ने संसद 
�ारा िविधवत पास िकए गए सीवीसी 
कानून म� बदलाव को बरकरार 
रखा है। ��ट और कानून का गलत 
इ�तेमाल करने वाल� पर कार�वाई 
करने की ईडी की श��तयां पहले 
जैसी ही रह�गी। ईडी ऐसी सं�था है 
जो िकसी भी �य��त से ऊपर है। 
जो भी िनदेशक होगा अिनयिं�त 
��टाचार पर नजर रखेगा।
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